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Presse Web
Avant la JPO

Infochalon.com, 47 des 53 centres de formation pour apprentis de Bourgogne-
Franche Comté ouvrent leurs portes en méme temps, 25 Février 2018

BOURGOGNE

47 des 53 centres de formation pour
apprentis de Bourgogne-Franche Comteé
ouvrent leurs portes en méme temps

Laurent GUILLAUME

o’

Retenez bien la date fixée a ce samedi 3 mars. Tous les établissement
ouvriront leurs portes. Une premiére en Bourgogne-Franche Comté.

On ne le dira jamais assez, L APPRENTISSAGE EST LA VOIE ROYALE VERS L'EMPLOI,
alors autant le crier ! L'initiative de collégialité de I'événement revient 3 nos voisins de
Franche Comté qui ont lancé cette opération fédérant les CFA il y a désormais cing
ans. Une action qui a remporté trés vite un vif succés. Avec la grande région,
I'opération prend donc une autre dimension avec désormais une action qui se veut a
I'échelle des huit départements de la région Bourgogne-Franche Comté,



Infochalon.com, 47 des 53 centres de formation pour apprentis de Bourgogne-
Franche Comté ouvrent leurs portes en méme temps, 25 Février 2018 (suite)

Samedi 3 mars de 9h a 16h30, quasi tous les CFA de Bourgogne-Franche Comté
ouvriront leurs portes au grand public, comme un élan sans précédent a la
promotion de I'apprentissage, une filiére de formation a part entiére. Appuyée par la
région Bourgogne-Franche Comté et le Fonds Social Européen, la journée Portes-
Cluvertes se veut comme e rendez-vous a ne pas rater pour celles et ceux désireux de
trouver la formation cherchée.

Ce sont désormais plus de 450 formations qui sont assurées sur la grande région
allant du CAP au diplome d'ingénieur ou d'école de commerce, 400 métiers s offrent a
vous avec la ferme volonté de démontrer que I'apprentissage “est un parcours
gagnant” ont rappelé a tour de role les participants a la journée,

A noter que les Chambres de commerce et de I'industrie, mais aussi les Chambres de
métiers et de I'artisanat ou encore les Chambres de I'agriculture seront aussi de la
partie ce samedi.

Laurent Guillaumeé

Sujet Boungogne



Pleinair.net, Orientation : quand des jeunes plébiscitent la voie de
I'apprentissage, 27 Février 2018

ORIENTATION : QUAND DES JEUNES PLEBISCITENT LA VOIE DE
L'APPRENTISSAGE

Dans la roégion, plus de
19,000 jeunes ont choisi la
voie de Mapprentizsage,

Arthur, Alexiz et Jezzics

Ce samedi 2 mars, les CFA de Bourgogne et de Franche-Comite cuwrent leurs portes au grand
public. Cette année, les établizsements des deux anciennes régions ont décide d'organiser une
operation unigue. Ainsi, 47 CFA seront cuverts au public de Bh 8 18h320. Ces etablissements
assurent des formations dans de nombreux domaines et pour des nivesux d'études trés divers. En
Bourgogne Franche-Comte, lapprentissage se decling en 22 filigres, 400 metiers =t 4580
diplémes possibles. Les secteurs d"activiteé sont multiples : tourisme, sport, agriculture, hétellerie,
informatique, santé et social, maintenance industrielle, commerce et gestion, metiers de
bouche, ... . Linserticn dans le monde du travail est également trés interessante puisque 78%
des apprentis et etudiants trouvent un emploi dans les six premiers mois aprés I'obtention de leur

dipléme.
19.000 apprentis et étudiants en Bourgogne Franche-Comte

Cans la regicn, plus de 19.000 jeunes ont cheoisi |la voie de 'spprentissage. Des jeunes, qui,
pour une grande majorité, semblent sepancuir dans ce systéme de formation. Aprés leur
baccalaurest, Alexis et Arthur ont deécidé de préparer un BTS dans le domsine agricole.
Désormais, ils envisagent de poursuivre leurs &études, en préparant & |s rentrée prochaine une
licence, toujours par la voie de 'apprentissage. Jessica, elle sussi, 8 fait ce choix. Uslternance
et |z possibilité de multiplier les expériences sur le terrsin lui ont plu. Cest sinsi guelle suit une
formation dlingénieur dans le domaine industriel. Son court passage en IUT lui laisse un godt
amer Si ces jeunes gens ont trouveé chaussure & leur pied grice & I'spprentisssge, certsins
secteurs peinent & recruter. Usn dernier, 120 offres nont pas &té pourvues su CFA du Batiment.
Entre 150 et 200 dans le domaine de lindustrie. Rappelons guEmmanuel Maoron et son
gouvernement réfléchizsent actuellemeant & une réforme de |a formation professionnelle. Affaire

a suivre,

Pour towrt SFvoir SLr cefte jourmée portes oUvertes

www.apprentissage. bovrgognefranchecomie. fr




Le Jura Agricole et Rural, Portes ouvertes sur I’apprentissage, 28 Février 2018

8/02/2018 3 00:00 / Jura Agricole
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Portes ouvertes sur I'apprentissage

Rendez-vous ce samedi 3 mars dans les centres de formation qui ouvrent leurs portes
aux futurs apprentis.

La grande opération régionale « Journées portes ouvertes de I'apprentissage » se déroulera le samedi 3
mars, sur 104 sites simultanément, mobilisant 47 centres de formation d'apprentis.

Ce sera |la septiéme édition de cette initiative née sur I'agglomération bisontine et qui s'est ensuite étendue a
toute la Franche-Comté. Et, pour la premiére fois en 2018, ce sont tous les centres de formation d'apprentis
de Bourgogne Franche-Comté qui se sont mobilisés pour mettre en ceuvre ce dispositif soutenu par le
conseil régional et le fonds social européen.

En pleine réflexion sur leur avenir, les jeunes sont en quéte dinformations sur les métiers et les formations
pour y acceder. Cette journée leur permettra d'affiner leur choix en se rendant sur l'un ou plusieurs sites
participant dont le CFAA de Montmorot ou était organisée |la présentation de cette journée. Ces visites leur
permettent de rencontrer les équipes pedagogiques et dobtenir des informations sur les diplomes préparés
en apprentissage, du CAP au dipldme dingénieur ou d'école de commerce, avec plus de 450 formations pour
un large choix de 400 métiers.

Cette journée, portée par les trois chambres consulaires, est aussi un excellent outil de promotion de
I'apprentissage. Elle donne une image valorisante de complémentarité et dunité dans l'apprentissage. Elle
montre aux jeunes et a leurs familles que I'apprentissage constitue une véritable filiére d'études et qu'il est un
parcours gagnant vers une formation, un diplome et un emploi.

Limage de « voie de garage » que trainaient les « arpétes » est aujourdhui dépassée. 25% des 19 000
apprentis de Bourgogne Franche-Comté sont en formation de supérieure, préparant BTS, licence pros et
école dingénieur... 83% d'entre-eux ont passé avec succes leur examen et 70% trouvent un travail dans les
six mois qui suivent l'obtention de I'examen.



Presse Evasion, L’apprentissage facilite I’accés a la vie professionnelle : 47
centres de formation souscrivent aux portes ouvertes régionales le 03 mars ...,
28 Février 2018

L'apprentissage facilite I’'acces a la vie
professionnelle : 47 centres de formation
souscrivent aux portes ouvertes régionales le 03
mars...

By Thierry BRET © fevrier 28,2018 & 0 Tailie de police +) Imprime E-mail

« Le message principal véhiculé par cette Journée Portes Ouvertes de I'apprentissage se résume par ce credo : une

formation, un diplome, un emploi. Entre 9 heures et 16h30, ce samedi 03 mars, 47 CFA de Bourgogne Franche-
Comté, répartis sur 104 sites pédagogiques, accueilleront simultanément les familles et les futurs apprentis afin de

valoriser la filiére de l'alternance, la découverte des métiers, et les besoins des milieux professionnels... ».



Presse Evasion, L’apprentissage facilite I’accés a la vie professionnelle : 47
centres de formation souscrivent aux portes ouvertes régionales le 03 mars ...,
28 Février 2018 (suite)

Combattre les idées recues et les ignorances qui perdurent depuis des années en
France autour de I'apprentissage suppose I'optimisation de tous les atouts prodigués
par la communication directe. C'est précisément ce que vont s'évertuer de faire ce
samedi 03 mars sur I'ensemble du territoire régional 47 centres de formation
d’apprentis qui accueilleront le public sur cent quatre sites pédagogiques ouverts en
simultanée. Une premiére pour cette judicieuse initiative en Bourgogne qui s’inspire
de la pratique vertueuse de ces rendez-vous annuels bien rodés chez le voisin francs-
comtois depuis sept ans déja...

DIJON (Cote d'Or) : Coordonnée et déclinée par la Chambre régionale du Commerce et de I'lndustrie
de Bourgogne Franche-Comté, la vaste campagne de sensibilisation aux filieres et métiers de
'apprentissage, proposée ce prochain samedi, bénéficie des précieux subsides émanant du Conseil
régional et du Fonds social européen. Montrant ainsi I'implication concréte de tous les rouages de la
sphére institutionnelle, consulaire et économique qui convergent vers le méme pdle d'intérét.

Soucieux de valoriser l'orientation, les métiers et les formations qui permettent dy accéder, ces
acteurs régionaux ont décidé de reproduire a I'échelle des huit départements I'expérience amorcée
depuis plusieurs saisons sur la Franche-Comté. Une opération qui s'est révélée pertinente a la fois
dans son mode applicatif et les résultats escomptés.




Presse Evasion, L’apprentissage facilite I’accées a la vie professionnelle : 47
centres de formation souscrivent aux portes ouvertes régionales le 03 mars ...,
28 Février 2018 (suite)

Des portes ouvertes qui tombent a point nomme...

En mars 2017, 3 784 familles, soit une progression de 5,3 % par rapport a I'exercice antérieur,
avaient franchi le cap de vouloir simmerger une journée entiére parmi les 23 centres de formation
proénant les valeurs de I'apprentissage et de l'alternance. Un succés populaire qui aura tét fait de
convaincre les instigateurs de cette stratégie fonctionnelle, profitable a tous, de réitérer I'expérience
en optant pour un élargissement de la zone de promotion. Et en premier lieu auprés des futurs
apprentis de la région qu'ils soient encore a I'age de |a scolarité mais aussi a I'age adulte.

Alors que l'actualité nationale nous rattrape au niveau des desiderata formulés par le gouvernement
d’Edouard PHILIPPE sur les réformes attendues de 'apprentissage en France (une vingtaine de
propositions sans gu’elles soient réellement adoubées par la voie parlementaire ont été dévoilées
en avant-premiére aux médias), la déclinaison de cette JPO, acronyme a traduire par la signification
suivante (Journée Portes Ouvertes de I'Apprentissage), prend désormais toute sa dimension et son
incomparable nécessité pour bousculer les mentalités de nos concitoyens et changer les
paradigmes.

L'apprentissage représente I'une des valeurs slires de I'orientation et de |a formation en France et
offre de réelles opportunités de carriéres a celles et ceux qui veulent bien succomber aux chants de
ses sirénes. Ce sera la philosophie avouée de cette manifestation qui espére mobiliser le public, 3
savoir les familles, toujours prévenantes dés qu'il s'agit de réfléchir a I'avenir de leur progéniture,
mais surtout les adolescents et jeunes adultes (jusqu'a 30 ans) puisqu'ils sont les premiers
concernés pour reprendre le temps d'un choix les orientant vers de bonnes pistes, les rénes de leur
existence.
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Presse Evasion, L’apprentissage facilite I’accés a la vie professionnelle : 47

centres de formation souscrivent aux portes ouvertes régionales le 03 mars ...

28 Février 2018 (suite)

Présenter le parcours gagnant/gagnant idoine menant a un diplome et un emploi...

L'animation régionale fera date dans les annales. Et suppose une sacralisation de I'exercice dans le
futur en lui permettant de se renouveler chaque année a pareille époque, celle de mars, propice aux
prises de décision sur l'orientation professionnelle.

Offrir la possibilité aux jeunes et a leurs familles de découvrir 'univers éducatif de différents CFA au
cours de la méme journée, tout en y rencontrant des équipes pédagogiques, se veut une démarche
résolument novatrice. Une étape indispensable dans les faits pour mieux présenter la diversité des

diplémes préparés en apprentissage, allant du CAP aux cursus d'ingénieur ou d'école de commerce.
Soit un total de 450 formations, réparties en 23 filieres professionnelles pour un choix éclectique de
400 métiers...

Pour cette septiéme édition qui épouse les surfaces de la Bourgogne Franche-Comté, de
nombreuses réunions pléniéres se sont déroulées en amont de cet événement afin de le finaliser au
mieux. Elles ont été menées en concertation avec le comité de pilotage, comprenant les chambres
consulaires régionales, le coordinateur régional des CFA et les CFA eux-mémes. L'importance des
partenaires (prescripteurs, organisations économiques...) a fait le reste pour distiller a travers les
réseaux sociaux et les sites Internet 'ensemble de la communication.

Rappelons enfin que les centres de formation par I'apprentissage de Bourgogne Franche-Comté
accueillent 19 000 apprenants au sein de leurs établissements.

’
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Presse Evasion, Portes Ouvertes des CFA : le 03 mars, les établissements de
I’Yonne se mobilisent a 100% !, 28 Février 2018

EDUCATION/ EMPLOI

Portes Ouvertes des CFA : le 03 mars, les
établissements de I’Yonne se mobilisent a 100 % !

v Thierry BRET

=" 6F it ()

e [

]
:

i 4  PORTES DUVERTE!

v appretisiege heogegratian. »

« Une conférence de presse déclinée a Auxerre le dernier jour de février aura permis aux responsables de plusieurs
centres de formation de I'Yonne d'exposer leur enthousiasme et d'expliquer leurs attentes vis-a-vis de cette
premiére Journée Portes Ouvertes de "Apprentissage officialisée ce samedi 03 mars de 9 heures a 16h30. Un
exercice de communication, qui, 5'il s'avére fructueux, ne manquerait pas d'étre gravé dans le marbre et

s'institutionnaliser dés la saison prochaine... ».
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Presse Evasion, Portes Ouvertes des CFA : le 03 mars, les établissements de

I’Yonne se mobilisent a 100% !, 28 Février 2018 (Suite)

La grande opération régionale promue par le comité de pilotage englobant la fine
fleur des spécialistes de l'orientation et de la formation par I'apprentissage en
Bourgogne Franche-Comté ne pouvait faire abstraction des velléités participatives
des centres de formation de I'Yonne. Qu'il s'agisse du CIFA (métiers de services, de la
mécanique et de bouche), du CFA Batiment (artisanat et travaux publics), du Péle
Formation 58/89 (industrie) et du CFA de Champignelles a vocation agricole, tous
auront a cceur d'accueillir un public de familles, d'adolescents et de jeunes adultes
en quéte des précieux sésames, I'orientation et les diplémes, conduisant au nirvana
d’une existence professionnelle heureuse et clairement définie...

AUXERRE : La belle initiative de sensibilisation a l'apprentissage mise en ceuvre par la Chambre de
Commerce et d'Industrie de Bourgogne Franche-Comté, projet soutenu financiérement par la
Région, fera naturellement une halte remarguée ce samedi 03 mars parmi le sérail lcaunais.

Le CFA agricole de Champignelles, le CRA Batiment de [Yonne a Auxerre, le CRA interprofessionnel
d'Auxerre et le Péle Formation Nigvre Yonne, localisé au sein de la Maison de 'Entreprise dans la
capitale du département, vivront de maniére commune et complice cet événement qui représente
une grande premiére dans 'environnement pedagogigue. Sous le sceau de |a convergence dintéréts
et de |3 saine coopération.

En choeur, les représentants des différents établissements, Véronigue RIGUET, directrice adjointe du
Pdle Formation 58/89, Valérie ROS55I, directrice du CFA agricole de Champignelles, Gérald JAFFRE,
responsable du CFA Batiment, Marcel FONTEOMME, directeur du CIFA de I'Yonne, accompagné de
son bras droit, Delphine ENGELVIM, ont pu clamer haut et fort, lors d'une conférence de presse
concoctée au centre interprofessionnel auxerrois, leur volonté de profiter de cette judicieuse
initiative pour sublimer Image de I'apprentissage auprés des parents et de leurs enfants.

Les taux d'insertion de ces centres de formation plaident en leur faveur mettant en exergue leur
sens de la responsabilité éducative et 'excellence de I'enseignement prodigué auprés de leurs
jeunes pensionnaires. Selon les filieres professionnelles et les niveaux requis, ces taux oscillent de
65 9 & 90 %. Démontrant & qui veut l'entendre que l'apprentissage représente bel et bien un
veritable facteur dinsertion, ol les valeurs intrinséques de |z vie en entreprise se marient de la
meilleure des maniéres au taux de réussite des apprenants et de leurs appétences a faire honneur a
la filigre qui les emploiera.

Le savoir-étre est capital @ transmettre

Alors que les entreprizes éprouvent les plus grandes des difficultés pour pouvoir recruter,
l'alternance apparait comme la solution idéale pouvant résoudre cette problématigue parfois
insurmontable pour les services des ressources humaines. Des postes sont a pourvoir dans bon
nombre de secteurs corporatistes mais faute de candidats 3 proposer en face, les demandes
demeurent lettres mortes.

« || existe un réel probléme d'image de l'apprentissage en France, concéde 'un des intervenants. Les
parents se sentent davantage rassurés si leurs enfants fréquentent un lycée professionnel plutdt
que de se confronter tout de suite au réalisme du monde professionnel... ».

Ce sera I'une des vertus essentielles de cette campagne de vulgarisation et d'explication de texte
autour de l'orientation et la formation par l'apprentissage : rassurer!

12



Presse Evasion, Portes Ouvertes des CFA : le 03 mars, les établissements de
I’Yonne se mobilisent a 100% !, 28 Février 2018 (Suite)

« L'orientation représente le nceud indissociable aux besoins des territoires, précise Véronique
RIGUET, aujourd’hui, nous tissons des liens ténus avec les professionnels afin de présenter leurs
meétiers et la réalité de l'apprentissage vécue de l'intérieur. Il nous faut une communication de choc
comme cette premiére initiative afin de créer un mouvement amplificateur vers I'ensemble des
filieres professionnelles... ».

[ 11y 3 Sy =g
TRes - - 2

A

Les professionnels et institutionnels aux coteés des centres de formation

Dailleurs, que ce soit sous la forme d'ateliers ou de stands de démonstration, beaucoup de
structures entrepreneuriales ont confirmé leur présence au cours de cette journée éclatée sur les
quatre établissements icaunais et leurs différents sites.

Profiter des contacts directs avec les personnes intéressées lors de portes ouvertes s'avére toujours
trés positif de I'avis général. Lors de sa derniére animation, le CIFA de I'Yonne a noué 135 liens de
belle facture avec des visiteurs. Reste ensuite a concrétiser ces contacts et les muer en contrats
officiellement paraphés de signatures.

Quant a3 Gérald JAFFRE (CFA Batiment), il constate a I'heure actuelle le renchérissement de la
demande des entreprises artisanales qui est supérieure au nombre de jeunes pouvant prétendre
rejoindre le marché professionnel. Mais, le fait d'accueillir le seul et unique cursus de niveau BTS
(enveloppe des batiments et étanchéité) au sein du centre auxerrois s'apparente a une trés belle
valeur ajoutée. Désormais, les jeunes gens qui souhaitent évoluer dans |a filiére, y compris celle des
travaux publics, savent que I'exigence des dipldmes ne se limite pas au niveau le plus faible et que le
spectre des opportunités se diversifie a |a hausse, ouvrant de réelles possibilités de carriére.



Presse Evasion, Portes Ouvertes des CFA : le 03 mars, les établissements de
I’Yonne se mobilisent a 100% !, 28 Février 2018 (Suite)

Le CFA agricole de Champignelles, comme devait le préciser sa directrice Valérie ROSSI, offre lui
aussi son panel de cursus dipldmants autour de trois axes essentiels que constituent les filieres du
paysagisme, du milieu équestre et de I'agriculture. La-aussi, il existe une large palette de possibilités
professionnelles pouvant satisfaire celles et ceux qui auraient choisi de vivre cette aventure, menant
a la passion...
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Echo des Communes, Les Portes Ouvertes de I’Apprentissage : Une journée pour
découvrir les filieres de I’apprentissage en Bourgogne Franche-Comté, 1" Mars
2018

Les Portes Ouvertes de I'Apprentissage : Une journée pour découvrir les filiéres de I'apprentissage en Bourgogne Franche-Comté
03 mars 2018 a Dijon

Pour cette 7éme édition consécutive, la « Journée Portes Ouvertes de I'Apprentissage » se déroulera
samedi 3 mars 2018 sur 104 sites simultanément, mobilisant 47 Centres de Formation d’Apprentis. Une
journée pour montrer aux jeunes et a leur famille que I'apprentissage constitueune véritable filiere
d'études, et que c'est un parcours gagnant vers une formation, un diplome et un emploi.

L'apprentissage, UNE FORMATION, UN DIPLOME, UN EMPLOI

-’ . I COTEDOR @;

@© CCICOTE-

0 @

CICOTE

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

PORTES OUVERTES DES CFA

SAMEDI 3 MARS 2018 9H=16H30

fr

Lol ) 909

Retrouvez I'ensemble des adresses des 104
sites ouverts sur
www.apprentissage.bourgognefranchecomte.fr,
ol un moteur de recherche a spécialement été
développé.

Sur Facebook : www.facebook.com/jpocfa, avec
un jeu-concours et une série d'épisodes
(photos et films)

lls ont dit :

Rémy LAURENT, Président de la CCl Bourgogne Franche-Comté

« Cette journée portes ouvertes veut valoriser et améliorer I'offre d’apprentissage... ouvrir I'esprit des familles
et éléves... promouvoir les métiers... I'apprentissage, ce n'est pas une filiere par défaut mais une filiére
d'excellence qui associe la théorie a I'expérience... L'apprentissage permet de résoudre I'adéguation entre
I'emploi et I'offre »

Dominique LANDRY responsable pble Apprentissage CCI Bourgogne Franche-Comté « L'objectif de cette
journée en rassemblant les 47 CFA est de permettre aux familles et futurs apprentis de découvrir tous les
métiers »

Jean Pierre DAUGE, Secrétaire général de la FRTP Bourgogne Franche-Comté
« La formation est un vecteur d’ascension sociale »
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Echo des Communes, Les Portes Ouvertes de ’Apprentissage : Une journée pour
découvrir les filieres de I'apprentissage en Bourgogne Franche-Comté, 1" Mars
2018 (suite)

Pourguoi I'apprentissage ?

- lUne garantie d'avenir professionne|

Grace a une pédagogie concréte, les apprentis ont un taux de réussite aux examens de 80 % et sont plus
facilement recrutés par les entreprises.

- Une réponse aux attentes des entreprises, qui peuvent ainsi former des jeunes a leurs technigues et
préparer de futures embauches, dans une démarche de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences.

En cette période de réflexion des jeunes sur leur avenir, I'orientation, les meétiers et les formations pour y
acceder, cette grande journée portes-ouvertes régionale permettra de :

- présenter la diversité des diplémes préparés en apprentissage, du CAP au dipldme d'ingénieur ou d'école
de commerce, avec plus de 450 formations, réparties en 23 filieres professionnelles, du CAP au dipldme
d'ingénieur ou d'école de commerce, en passant par le bac pro ou le BTS, pour un large choix de métiers
(400)

- donner une image valorisante de complémentarité et d'unité dans I'apprentissage,

- montrer aux jeunes et a leur famille que I'apprentissage constitue une véritable filiere d'études, et que c'est
un parcours gagnantvers une formation, un dipléme et un emploi,

- permettre aux jeunes et a leurs familles de visiter plusieurs CFA et d'y rencontrer des jeunes et les équipes
pédagogigues.

En regroupant I'ensemble des CFA sur un méme territoire, la Journée Portes Ouvertes commune est le point
d'orgue de toute une campagne de promotion de 'apprentissage qui commence en décembre de I'année
préecédente. Ce dispositif de promotion en amont et 1a journée en elle-méme valorisent 'apprentissage en
tant que filiere de formation a part entiere et présentent 'ensemble des possibilités offertes par
apprentissage. Les opérations successives (2012, 2013, 2014, 2015, 2016 et 2017) téemoignent du besoin
d'une communication régionale transversale sur ® I'apprentissage au sens large” et de |a présentation de
I'apprentissage comme une autre facon d'étudier.

Historigue de l'opération

Jusgu'a présent etablie sur les 4 departements de Franche-Comté, I'opération s'est engagée, de par la
volonté du Conseil régional, dans un élargissement a I'ensemble du territoire Bourgogne Franche-Comté.
Cette grande opération régionale « Journée Portes QOuvertes de 'Apprentissage = se déroulera samedi 3
mars 2018 sur 104 sites simultanément, mobilisant 47 Centres de Formation d'Apprentis. Ce serala 7eéme
édition consécutive.

Coordonnée et mise en oeuvre par la CCl Bourgogne Franche-Comté, elle bénéficie du soutien financier
important du Conseil régional Bourgogne Franche-Comté et du Fonds Social Européen.

Pour la premiére fois en Franche-Comté en 2012, neuf CFA (Centres de Formation d'Apprentis) se sont
regroupes pour organiser une journée Portes QOuvertes commune a destination des jeunes et de leurs
familles.

En 2013, 'opération a eté renouvelée et s'est étendue. 18 CFA ont paricipé a cette opération.

De 2014 2 2017, |a totalité des 23 CFA de Franche-Comté a participé a I'opération.
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Echo des Communes, Les Portes Ouvertes de I’Apprentissage : Une journée pour
découvrir les filieres de I'apprentissage en Bourgogne Franche-Comté, 1" Mars
2018 (suite)

Comment ce projet est-il né et s'est-l développé ?

La premiére année, en 2012

- Une réflexion, engagée par 5 CFA de I'agglomération bisontine, avec I'idée de ne pas multiplier les dates
de journées pores-ouvertes et de promouvoir ensemble 'apprentissage, toutes filigres et tous niveaux
confandus.

-Une démarche présentée au Conseil régional et a la Direccte, qui ont encouragé l'initiative.

-Les CFA se sont alors tournés vers la CCIR afin qu'elle puisse étre porteur du projet et solliciter ainsi un
co-financement de I'opération de la part du Conseil régional

- Meuf CFA ont en fait paricipé a cette premiére édition.

La seconde année, en 2013

- Un bilan de I'opération 2012 plutdt positif

- Développement de 'opération avec I'arrivée des 5 CFA Agricoles et Agro-alimentaire

- Le soutien du Conseil Régional, du FSE- Fonds Social Européen, de |la DIRECCTE, du Centre Régional
Information Jeunesse, des Missions Locales et de Pdle Emploi.

- 2200 familles visitantes, ce qui était déja positif

Latroisigme année, en 2014 :

- Un soutien renouvelé des partenaires

-La CMA de Région rejoint le Comité de Pilotage

- 2012 familles visitantes

La quatrigme année, en 2015

- 3174 familles

La cinquigme année, en 2016

- 3594 familles, soit +20 % en 2 ans

Sixiéme édition en 2017

- 3784 familles, soit + 5.2 % par rapport 3 2016

Septieme édition en 2018 : Bourgogne Franche-Comté

Une organisation spécifique

- Un Comité de pilotage : CCl Bourgogne Franche-Comté, CRM& Bourgogne Franche-Comté, CRA
Bourgogne Franche-Comté, Coordinateur régional des CFA Agricoles, Coordinateur régional des CFA du
Batiment, CFA Hilaire de Chardonnet, CFA Industrie Sud et Mord Franche-Comté, CFA des MFR Bourgogne
Franche-Comté, CF& 1SA des CCl de Franche-Comté, CFA du Transport et Logistiqgue de Bourgogne, CR&
Industrie 58 et 29

-Des réunions pléniéres avec tous les CRA

- Limportance du partenariat - prescripteurs, organisations économigues, _..qui relaient l'information sur
leurs sites internet et leurs réseaux sociaux et qui diffusent Minformation papier

Pourquoi les CCI, les CMA et les Chambres d'Agriculture 7

Les CCI| sont depuis longtemps des acteurs importants de I'apprentissage ainsi que les Chambres de
Métiers et de I'Aftisanat et les Chambres d'Agriculture

- promotion de l'apprentissage auprés des entreprises, avec les Développeurs Apprentissage,

- gestion ou co-gestion de plusieurs CFA,

- enregistrement des contrats d'apprentissage (5900 pour les CCl en 2017),

- partenaires du site « Fiers d'étre Apprentis = pour la Bourse de 'apprentissage,

-visites des établissements scolaires, paricipation & des forums, et toutes actions similaires,



Echo des Communes, Les Portes Ouvertes de ’Apprentissage : Une journée pour
découvrir les filieres de I'apprentissage en Bourgogne Franche-Comté, 1" Mars
2018 (suite)

Le message de |"'opération 2018 : Uapprentissage, UME FORMATION, UN DIFLOME, UM EMPLDI

Samedi 3 mars 2018 de 9h a 16 h30a I'cccasion des "Portes ouvertes de |'apprentissage”, 47 CFA de
Bourgogne Franche-Comté participent 4 I'opération 2018, sur 104 sites ouverts.

- CFA Academique Franche-Comte
- CFA Agricole de la Haute-Sadne
- CFA Agricole de Challuy

- CFA Agricole de Champignelles
- CFA Agricole de Sadne-et-Loire

- CFA Agricole du Doubs

- CFA Agricole du Jura

- CFA Agricole de Valdoie

CFA Agricole Quetigny-Plombiéres
CFA ASPECT
- CFA Automobile Mdcon

Bétiment CFA Cote-d'Or

Bétiment CFA Franche-Comté

Batiment CFA Nigvre

Batiment CFA Sasne-et-Loire

Batiment CFA Yonne

- CFA de |a Haute-Sadne

- CFA Agro-alimentaire

- CFA de 'Education Maticnale Bourgogne
- CFA Compagnons du Deveir et du Tour de France
- CFA Travaux Publics Bourgogne

- CFA Travaux Publics Franche-Comte

- CFA du Jura

- CFA du Pays de Montbeliard

- CFA Hilaire de Chardonnet

- CFA 1SA des ©Cl de Franche-Comtg

- CFA régional des MFR Bourgogne

- CFA regional des MFR Franche-Comte

- CFRA Jadkie Droust

CFA des Préparateurs en Pharmacie Bourgogne
- CFA des Préparateurs en Pharmacie Franche-Comté

CFA Polyvalent de la Nigvre

CFA Saint Bénigne

CFA Sup Bourgogne

CFA Sup Franche-Comte

CFA Transport et Logistique Bourgogne
- CFA Transport et Logistigue Franche-Comité
- CFA Viticole de Beaune

-CFRAlI 21 =t 71

- CFAl B8 et 89

- CFAl Mord Franche-Comte

- CFAl Sud Franche-Comte

- CFA interprofessionnel Auxemrs

- CFA interprofessionnel Mercurey

- CFA interprofessicnnel La Noue

- CFA de I'IFRIA

- Section d"apprentissage de I'IRTS
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Les CFA de Bourgogne Franche-Comite accueillent 12000 apprentis.



Macommune.info, Portes Ouvertes des CFA : « Ne pas avoir peur de
I"apprentissage », 1¢" Mars 2018

EDUCATION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Portes ouvertes des CFA : "ne pas avoir
peur de I'apprentissage”

Publié le 28 fevrier 2018 8 15:22  Mis & jour le 1 mars 2018 a 09:16
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47 Centres de Formations d'Apprentis (CFA) de Bourgogne-
Franche-Comté ouvriront simultanément leurs portes le samedi 3
mars 2018 afin de présenter leurs filieres et diplomes. L'occasion
de mettre en avant une orientation "porteuse” selon Jean

Hervé Quelennec, directeur général du CFA batiment Franche-
Comtée.
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Macommune.info, Portes Ouvertes des CFA : « Ne pas avoir peur de
I'apprentissage », 1°" Mars 2018 (suite)

Pour le directeur général du CFA batiment Franche- PUBLICITE
Comté, il v a encore trop peu de jeunes qui se

présentent ou choisissent le CFA. Un premier facteur Fl: E{CB\UF,

entre en jeu, celui de la crise des entreprises entre 2008 : esn S
et 2016. Une reprise avait alors suivi en 2017, mais sans s 2 B
gue les candidatures d'apprentis ne se bousculent au 'GA

portillon : "enfre octobre ef décembre les entreprises ont e tf_::_—: E‘mm““
cherche des apprentis ef seulement dix personnes se LEal L
sont présentees. [l y a bien un malaise dans le systeme |, e ) Uos
frangais”, souligne-t-il. rhasces Eeac—ih%nn
"Il ne faut pas voir peur de choisir cette o R

voie"

Selon Rémy Laurent, président de la CCl de Bourgogne-Franche-Comté, il est
"important” de mettre en avant I'apprentissage quil juge comme "urne filiere
dexcellence”. Michel Chamouton, président de la CRMA Bourgogne-Franche-
Comte, fait le méme constat et se dit "affache aux valeurs l'apprentissage”. Il
précise notamment qu'il “ne faut pas avoir peur de choisir cefle voie”.

Info +

Portes ouvertes de CFA le samedi 3 mars 2018 de 9h a 16h30

47 CFA de Bourgogne-Franche-Comte participent a 'opération sur 104

sites. lls représentent 450 diplomes, 23 filieres professionnelles et 400
metiers. lls accueillent 19 000 apprentis

L'opération bénéficie du soutien du Conseil régional et est mise en ceuvre par
la CCl Bourgogne-Franche-Comte

Facebook

C‘}:‘} site internet

CFA , JOURMEE PORTES DUVERTES



samedi, 02 Mars 2018

BOURGOGNE /| FRANCHE-COMTE : LES CFA VOUS OUVRENT LEURS
FPORTES CE SAMEDI

Dans la région, plus de
19.000 jeunes ont choisi la
voie de 'apprentissage.

&

OUVERTES DES CFA
0l 3 MARS ak=16H30

&

B == i Fawis v T uhds

Ce zamedi 3 mars, lez CFA de Bourgogne et de Franche-Comté ouvrent leurs portes au grand public. Cette
année, les établizzementz des deux anciennes régions ont décidé d'organizer une opération unigue. Ainsi,
47 CFA =seront ouverts au public de 9h & 16h30. Ces établiszementz azzurent des formations danz de
nombreux domaines et pour des niveaux d'études trés divers. En Bourgogne Franche-Comté,
fapprentissage =& décline en 23 filiéres, 400 métiers et 450 dipldmes possibles. Les secteurs d'activité sont
multiples : tourisme, sport, agricutture, hotellerie, informatique, santé et social maintenance industrielle,
commerce et gestion, métiers de bouche, ... . Uinsertion dans le monde du travai est également trés
intéressante puisque 76% des apprentis et étudiants trouvent un emploi dans les six premiers mois aprés

fobtention de leur dipldme.

Dans la région, plus de 15.000 jeunes ont choisi la voie de Fapprentissage. Ces formations professionnelles
sont accessibles dés fige de 16 ans et jusqu'a 30 ans. Les CFA proposent des dipldmes allant du CAP aux
études supérigures. Ces structures adoptent une démarche pédagogigue qui convient aisément aux jeunes
qgui recherchent une autre facon dapprendre. Cette organisation en temps pratique et théorigue leur
convient et leur donne la possibiité de s'épanouir dans un métier et une voie guiils ont choisi. Certains v
voient également un moven de répondre aux exigences des emploveurs gui demandent aux jeunes

candidats une premiére expérience avant de concrétizer une embauche.

Pour tout savoir sur cette journée ; www.apprentissage-bourgognefranchecomte, fr

Mr Labouche, I'un des responsables de ce rendez-vous

Pleinair.net, Bourgogne / Franche-Comté : les CFA vous ouvrent leurs portes ce

21



Le Bien Public, Journée portes ouvertes des Centres de formation des apprentis

pour des élus de la Région samedi, 02 Mars 2018

BOURGOGHE-FRANCHE-COMTE

Journée portes ouvertes des Centres de

formation des apprentis pour des élus de la

Région samedi

Vu 33 fois | Le 02/03/2018 3 16:53 | 4 Reéagir

Communiqué de la P
LE;E':' Répion  Bourpopne- !V e .'
L. :

"Samedi 3 mars, pour VENTE DES VINS
la prerniére fois, 47 ey Bloarre e v o MermesXa v r-fi ponaes
¥

centres de formation & ISALC'N DES WNSl
SEMI-MARATHON
| FETE DU CHOCOLAT |

d'apprentis de
Bourgogne-Franche-
Camté arganisent
simultanément  une
journée portes ouvertes de lapprentissage. De 9h00 & 16h30,
plusieurs sites seront accessibles au public.

Cette opération partenariale, cofinancée par la Région Bourgogne-
Franche-Comté et coordonnée par la Chambre de commerce et
d'industrie Bourgogne-Franche-Comté, sera loccasion pour les
jeunes et leurs familles d'appréhender la diversité des guelgue
400 meétiers et formations préparés en apprentissage, du CAP au
diplame d'ingénieur, et ce dans 23 filizres professionnelles.

Ce rendez-vous sera l'occasion de rencontrer des apprenti[e]s,
des maitres d'apprentissage, des formateurs mais aussi de
découvrir les éguipements pédagogiques et les lieux
d'hébergement.

Chague année, prés de 19 200 jeunes sont formés par
l'apprentissage en Bourgogne-Franche-Comté. La Région y
consacre prés de BB millions d'euros a la fois pour améliorer les
infrastructures, les plateaux technigues mais aussi  pour
accompagner les équipes et les jeunes dans leurs parcours.”

En Cote-d'Or, la wisite concernera le CRA Agricole Quetigny /
Plombigres & Quetigny. Denis Lamard, conseiller régional délégué,
s'yrendraa 11h30.
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Vivre en Cote-d’Or — Newsletter, 02 Mars 2018

Les Portes Ouvertes de I'Apprentissage : Une
journée pour découvrir les filieres de
I'apprentissage en Bourgogne Franche-Comté

03 mars 2018 a Dijon
Pour cette 7éme édition consécutive, la « Journée
Portes Ouvertes de I'’Apprentissage » se déroulera
samedi 3 mars 2018 sur 104 sites simultanément,
mobilisant 47 Centres de Formation d’Apprentis. Une
journée pour montrer aux jeunes et a leur famille que
I'apprentissage constitue une véritable filiere d’études,
et que c’est un parcours gagnant vers une formation, un
dipléme et un emploi... LIRE+

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

PORTES OUVERTES DES CFA

SAMEDI 3 MARS 2018 9H=>16H30
wwv.apprentissage.bourgognefranchecomte.fr

@ . —

iers 3 =
dewe  @mormn L= fun BB G Vo Grml
o

Cue /wze en Cate-d(0+ ()

On parie quelssus allez trowser |

Les plus grands RENDEZ-VOUS DE COTE-D'OR
sont sur www.echodescommunes.com

Cet email a été envoyé a d.landry@bfc.cci.fr, cliguez ici pour vous désabonner.

Echo des communes - 6 rue gallix 21120 gemeaux FR

Contact : v.choplain@echodescommunes.com
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Le Journal de Sadne-et-Loire — Eco docs 71, Apprentissage : 47 CFA de
Bourgogne-Franche-Comté ouvrent leurs portes, 02 Mars 2018

lejournal  Eecobocs?t

ACTUALITES

Apprentissage : 47 CFA de Bourgogne-Franche-Comté ouvrent
leurs portes

47 CFA de Bourgogne-Franche-Comté organisent ensemble, et pour la premiére fois, une journée portes
ouvertes samedi 3 mars prochain. Pas moins de six CFA de Sadne-et-Loire, représentant plus de 3 000
apprentis, participent a 'opération.

Vu4difois | Le02/03/20182307:27 | ® misajoura 1424 |

LECTURE
ZEN

W Anne Bonne, responsable apprentissage a la CMA Sadne-et-Loire, Florence Aubertin, chargée de
communication du CFAI 21-71, Dominique Landry, respansable formation a la CCl Bourgogne-Franche-Comté,
Dominique Lotte, directeur du CFA Agricole de Sadne-et-Loire, Frangoise Mathieu-Humbert, directrice du CFA
Automobile a Macon, et Gérard Baudot, directeur du CIFA Jean Lameloise a Mercurey. Photo CCl Sadne-et-Loire
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Le Journal de Sadne-et-Loire — Eco docs 71, Apprentissage : 47 CFA de
Bourgogne-Franche-Comté ouvrent leurs portes, 02 Mars 2018 (suite)

En Bourgogne-Franche-Comté, la Région et les CCI misent sur 'apprentissage, qui favorise l'intégration
des jeunes dans le monde du travail et 'apport de compétences dans les entreprises, gage de
dynamisme économique. Aujourd’hui, 18 680 jeunes suivent 'une des 450 formations en alternance
proposées dans 53 centres de formation d'apprentis (CFA) de la région. A la fin de leur formation, ?
apprentis sur 10 trouvent un emploi dans les six mois.

L'apprentissage, un parcours gagnant vers une formation, un dipléme et un emploi

En cette période de réflexion des jeunes sur leur avenir et sur leur orientation, afin de répondre aux
questions qu'ils se posent sur les métiers, les formations pour y accéder et les établissements qui les
proposent, 47 CFA de Bourgogne-Franche-Comté se mobilisent et organisent ensemble une journée
portes ouvertes de leurs établissements le samedi 3 mars de 9 heures a 16 h 30. Cette opération est
coordonnée par la CCl Bourgogne-Franche-Comté et bénéficie du soutien de la Région Bourgogne-
Franche-Comté. En Sadne-et-Loire, six CFA représentant plus de 3 000 apprentis participent a
l'opération. Il sagit du CFA Automobile a Macon, du CIFA Jean Lameloise a Mercurey, du Péle Formation
des Industries Technologiques 71-21, du CFA Agricole de Sadne-et-Loire, du CFA du Batiment et du CFA
de I'Education Nationale. Ces journées portes ouvertes régionales ont pour vocation de présenter la
diversité des métiers et des formations préparées en apprentissage, du CAP au dipléme d'ingénieur, et
de montrer aux jeunes et a leur famille que l'apprentissage, c'est un parcours gagnant vers une
formation, un dipléme et un emploi.

=> Ecodocs
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE : Journée portes ouvertes des Centres de
Formation des Apprentis (CFA) ce samedi

0 O = morimerrartice 02/03/2018 20:33

Ce samedi 3 mars, pour la premieére fois, 47 centres de formation d’apprentis de
Bourgogne-Franche-Comté organisent simultanément une journee portes ouvertes de
I’'apprentissage. De 9h00 a 16h30, plusieurs sites seront accessibles au public.

Cette opération partenariale, cofinancée par la Région Bourgogne-Franche-Comié et coordonnée par la Chambre de
commerce et d'indusirie Bourgogne-Franche-Comté, sera I'occasion pour les jeunes et leurs familles d’appréhender la
diversité des quelque 400 métiers et formations préparés en apprentissage, du CAP au dipldme d’'ingénieur, et ce dans
23 filiéres professionnelles,

Ce rendez-vous sera Poccasion de rencontrer des apprenti(e)s, des maitres d'apprentissage, des formateurs mais aussi
de découvrir les équipements pédagogiques et les lieux d’hébergement.

[
Nouveau : toutes

ecoles Chaque année, prés de 19.200 jeunes sont formés par Iapprentissage en

o ) . Bourgogne-Franche-Comté. La Région y consacre prés de 88 millions
Spécial rentrée : Liste des

ECOLES métiers qui recrutent
encore

d'euros & la fois pour amélicrer les infrastructures, les plateaux
technigues mais aussi pour accompagner les éguipes et les jeunes dans
lenrs parcours.
e Les élus du Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté sont mobilisés
pour I'apprentissage et se rendront dans certains cenires de formartion
inscription-ecole.com des ﬂppI‘El’lﬂS.
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COTE-D’OR

CFA Agricole Quetigny / Plombiéres

21 Boulevard Olivier de Serres & Quetigny

Denis Lamard. conseiller régional délégué s’y rendra & 11h30

DOUBS

CFA du Batiment et des Travaux Publics de Franche-Comté

6 rue Mercator & Besangon

Arnaud Marthey, conseiller régional délégué =’y rendra a 10h43

CFAI Nord Franche-Comté
5 rue du Chateau a Exincourt
Salima Inezarene, conseillére régionale déléguée 'y rendra 3 11h00

CFAI 3ud Franche-Comté
8 avenue des Monthoucons a Besancon
Arnaud Marthey, conseiller régional délégué =’y rendra a 11h30

CFA Hilaire de Chardonnet
3 chemin de la Malcombe 3 Besangon
Yacine Halkar, conseiller régional délégué sy rendra a 13h30

CFA du Pays de Monthéliard
rue des fréres lumiéres & Béthoncourt
Eric Lancon, conseiller régional délégué s'y rendra & 10h30

CFA Aspect
20 rue Mégevand 4 Besancon
Liliane Lucchesi, conseillére régionale déléguée s’y rendra a 14h30

CFA SUP Franche-Comté
48 rue des Founofttes 4 Besancon
Arnaud Marthey, conseiller régional délégué ="y rendra 4 12h15

CFA Transport Logistique Franche-Comté
7 rue des grandes pigces 4 Serre-Les-Sapins
Arnaud Marthey, conseiller régional délégué ="y rendra 4 10h00
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JURA
CFA Agricole du Jura
614 avenue Edgar Faure 4 Montmorot

Pierre Grosset, conseiller régional délégué et Jacqueline Ferrari, conseillére régionale déléguée

CFA du Jura
23 route de Lons-Le-Saunier a Gevingey
Pierre Grosset, conseiller régional délégué et Jacqueline Ferrari, conseillére régionale déléguée

NIEVRE

CTA Agricole de Challuy

243 route de Lyon & Challuy

Anne-Marie Dnumont, conseillére régionale déléguée 'y rendra 4 14h00

HAUTE-SAONE

CFA de 1a Haute-Sadne

3 chemin du Talerot & Vesoul

Loic Niepeceron, conseiller régional délémié ='y rendra en matinée

SAONE-ET-LOIRE

CFA Interprofessionnel Mercurey

17 Voie Romaine a Mercurey

Jérdme Durain et Nathalie Leblanc, conseillére régionale déléguée s'y rendront & 11h00

YONNE

CFA du Batiment

69 rue du Moulin du Président a4 Auxerre

Guy Ferez, conseiller régional délégué et Grégoire Gille, conseiller régional délégueé sy rendront 4 Shio

CFAISE et 89
6 route de Moneteau 4 Auxerre
Guy Ferez, conseiller régional délégué

CFA interprofessionnel Auxerre
3 rue Jean Bertin 4 Auxerre
Guy Ferez, conseiller régional délégué

TERRITOIRE DE BELFORT

CFA municipal de Belfort

2 rue René Cassin & Belfort

Francis Cottet, conseiller régional délégugé
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Macommune.info, Portes ouvertes des CFA : « ne pas avoir peur de
I'apprentissage », 03 Mars 2018

EDUCATION BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Portes ouvertes des CFA : "ne pas avoir
peur de l'apprentissage”

Publie l2 3 mars 2018 3 07:17 Mis 3 jour le 3 mars 2018 3 10:51

=1 - ingeines

® Helene Loget - cliquez sur I'image pour agrandir

di2ERNEBHEHEE

47 Centres de Formations d'Apprentis (CFA) de Bourgogne-
Franche-Comté ouvriront simultanément leurs portes ce
samedi 3 mars 2018 afin de présenter leurs filiéres et diplomes.
L'occasion de mettre en avant une orientation "porfeuse” selon
Jean Hervé Quelennec, directeur général du CFA batiment
Franche-Comté.

Pour le directeur général du CFA batiment Franche- PUBLICITE
Comté, il y 2 encore trop peu de jeunes gqui se
présentent ou choisissent le CFA. Un premier facteur
entre en jeu, celui de |a orise des entreprises entre 2008
et 2016. Une reprise avait alors suivi en 2017, mais sans
que les candidatures d'apprentis ne se bousculent au
portillon : “enire octobre ef décembre ies entreprizes ont
cherché des apprentis et seulement dix personnes se
sont présentées. Il y & bien un malaize dans le systeme
frangais”, souligne-t-il.

JEUDI 22 MARS

"Il ne faut pas voir peur de choisir cette B'S;ﬁmos‘ ~ON

voie"



Macommune.info, Portes ouvertes des CFA : « ne pas avoir peur de
I'apprentissage », 03 Mars 2018 (suite)

Selon Rémy Laurent, président de la CCl de Bourgogne-Franche-Comte, il est
"imporiant” de mettre en avant 'apprentiszsage qu'il juge comme “une filidgre
d'excellence”. Michel Chamouton, président de la CRMA Bourgogne-Franche-
Comte, fait le méme constat et se dit "aitache aux valeurs 'spprentizeage”. ||
précise notamment qu'il "ne faut pas avoir peur de choizir cette voie™

Info +
= Portes ouvertes de CFA le samedi 2 mars 2018 de 8h a 16h30

% 47 CFA de Bourgogne-Franche-Comite participent & I'operation sur 104
sites. ||z représentent 450 dipldmes, 22 filigres professicnnelles et 400
métiers. |ls accueillent 129
& L'opération bénéficie du socutien du Conseil régional et est mise en ceuvre

par la CCl Bourgogne-Franche-Comte.

» Facebook

C‘O site internet

CFa , JDURNEE PORTES DUNERTES



Apres la JPO

France 3 Bourgogne-Franche-Comté, Reportage, Horlogerie : le lycée de
Morteau a I’heure de 'apprentissage, 04 Mars 2018

® / BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE / DOUBS / HAUT-DOUBS

Horlogerie : le lycée de Morteau a I'heure de
I'apprentissage

.l
f%ﬁfﬁfg

Ls lycée de Mortsau, dane le Doubs, eat un établissament réputé en particulier pour sa formation en horlogeris. / © France 3 Franche-Comité / Jean-Louis Saintain
o L

Chaque année, 19 000 jeunes choisissent |'apprentissage pour se
former en Bourgogne Franche-Comté. Exemple au lycée Edgar Faure
de Morteau, dans le Doubs. Un établissement réputé pour sa
formation en horlogerie.
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France 3 Bourgogne-Franche-Comté, Horlogerie : le lycée de Morteau a I’heure
de I'apprentissage, 04 Mars 2018 (suite)

€léves qui iront travailler pour les meilleures marques

d'horlogerie, dans I'hexagone ou a |'étranger. Le lycée Edgar
Faure de Morteau, dans le Doubs, ouvrait ses portes samedi pour
présenter ses formations. Et plus précisément la formation des
apprentis en horlogerie. Une formation en alterance, entre le
lycée et un employeur.

S a formation est une des plus réputées de France. Avec des

Parents et futurs éleves sont venus de loin pour y assister. Preuve
que I'apprentissage a la cote : en Bourgogne Franche-Comté, 19
000 jeunes choisissent chague année ce moyen d'apprendre un
métier.

apprentissage lycée Morteau herog:
Chaqus annés, 19 000 jsunss cheisissant la formation en apprentissa; Bourgogns Franche-Comté. Exemple
au lycée horloger de Merteau, dans le Doubs. Intervenants : Yoann . 8léve au lycés frangais de Casablanca,
Timothé Raguin, apprenti horloger dans une grande maisck in, directeur délégué a la
formation profeesionnelle - lycée polyvalent Edgar Faure. t A. Richard, J-L Saintain. Montage : E.
Dubuis.
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Le Journal de Sadne-et-Loire, La journée portes ouvertes au CFA en images, 04

Mars 2018

SAINFMARCH.

La journée portes ouvertes au CFA en images

Vu37Shois | Le0403/201831406 | W Résgr

Les futurs appeentis prennent leur premaére legon  Photo Robert LA CAMERA

1/21

IEN Le Centre de Formation des Apprentis n'a pas désempli ce samedi lors de =3 joumée portes ouvertes.
Certains jeunes, venus avec leurs parents, n'ont pas hésité a effectuer le déplacement de I'autre bout
du département pour rencontrer les enseignants. lis ont pu découvnr les lieux, en effectuant Ia
traditionnelle visite des ateliers et du pensionnat. Pour satisfaire |a curiosité de chacun, I'équipe
pédagogique avait mis en place un job dating archestré par plusieurs entreprises du département.
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Infochalon.com, Le CFAI de Chalon conforte sa position comme place-forte de la
formation, 04 Mars 2018

CHALON SUR SAONE

Le CFAI de Chalon conforte sa position
comme place-forte de la formation

Laurent GUILLAUME

Pubha 208 Mars 20183 2058

000

Signe que la dynamique est clairement inscrite du coté des métiers de la
métallurgie et de l'industrie, le nombre croissant de sollicitations pour
intégrer les formations dispensées a Chalon sur Sadne.

Voila encore un autre signe que du coté de I'industrie les choses vont mieux. A
I'occasion de leur premiére porte-ouvertes en février dernier, le CFAl de Chalon sur
Saone, située Grande Rue Saint Cosme, avait multiplié par deux par rapport 3 I'année
derniére, son nombre de visiteurs. Samedi matin, les équipes chalonnaises étaient a
nouveau mobilisées pour une deuxiéme journée toujours aussi riche en contact.

Sébastien Martin, Président du Grand Chalon a profité de I'occasion pour effectuer
une éniéme visite des locaux, accompagné de ses vices-présidents Annie Lombard et
Fabrice Rignon. Yannick Mahé, patron des lieux a profité d'ailleurs de I'occasion pour
annoncer une trés bonne nouvelle du coté de la CFAI, aprés celle de son extension 3
prés de 7 millions, celle de se voir confier une formation a I'échelle nationale, par une
grande multinationale francaise. Tous les techniciens soudeurs passeront par la case
Chalon d’ici quelques mois.

L.G
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Infochalon.com, Le CIFA Jean Lameloise s’affirme comme le poids-lourd de
I'apprentissage en Bourgogne-Franche Comté, 05 Mars 2018

Le CIFA jean Lameloise s'affirme comme
le poids-lourd de |'apprentissage en
Bourgogne-Franche Comte

Laurent GUILLAUME

000

Avec le CFA de La Noue en Cote d'Or, le CIFA Jean Lameloise est la figure
de proue de l'apprentissage en Bourgogne-Franche Comté et ce ne sont
pas les portes-ouvertes qui vont démentir ce succes.

Pour ce samedi portes-ouvertes au CIFA Jean Lameloise, I'établissement n'a pas
désempli avec un grand nombre de postulants désireux d'en savoir toujours plus sur
les modalités de poursuite d'études au sein du centre d'apprentis. Gérard Baudot,
directeur de I'établissement et toute son équipe, étaient donc mobilisés comme
jamais, afin d'apporter le maximum d'informations. Jérdme Durain, Vice-Président du
Conseil régional de Bourgogne-Franche Comté et Nathalie Leblanc - conseillére
régionale, qui assure 70 % du financement de la structure était bien sdr fier de visiter
la structure, aux cotés de Sébastien Martin - Président du Grand Chalon, Dominique
Juillot - maire de Mercurey, mais également d'Annie Lombard, Fabrice Rignon et des
représentants de la CCl de Bourgogne-Franche Comté,

Gérard Baudot a une nouvelle fois profité de I'occasion. pour sensibiliser les élus et
notamment régionaux sur la réforme du financement de I'apprentissage. Une
inquiétude légitime au regard de I'aspect inter-professionnel du CIFA Jean Lameloise
et dont le financement repose quasiment exclusivement sur Ia région. Autre sujet qui
n'a pas tardé 3 étre évoqué une nouvelle fois, celui de I'accessibilité et de
I'aménagement des stationnements.

Laurent Guillaumé
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Le Journal de Sadne-et-Loire, Maison familiale rurale et lycée de la Nature et de
la Forét de Velet préparent leurs portes ouvertes, 05 Mars 2018

ETANG-SUR-ARROLIX
Maison familiale rurale et lycée de la Nature et de la Forét de

Velet préparent leurs portes ouvertes

Vul9Gfis | LeDS02/201830500 | O misajour320:19 | W Réagir

2e ect3e 3parte de o drofte, MM. Bertrand et Brize, M. Planchenault, 2e 3 partirde b gauche.  Photo Buy LHENRY

LEN Samedi, pour la premigre fois 2 I'échelle du département, les centres de formation d'apprentis [CFA)
ont proposé une joumee portes ouvertes en commun. Plusieurs maisons familiales rurales de Sadne-
et-Loire participaient.

Ls maison familiale rurale d'Etang-sur-Ammoux ne forme pas d'apprentis, son principe éducatif étant la
formation par l'alternance entre la présence 3 lécole et la présence chez un maitre de stage par
période d'une quinzaine de jours.

Mais samedi matin, son équipe de direction était tout de méme 2 pied d'ceuvre pour accueillir les
éventuels wvisiteurs en présence dAndré Planchenault, directeur de la fédération territonale
Bourgogne-Franche-Comté Ouest et du directeur Bertrand Brize.

Une matinée qui a été l'occasion de discuter de I'opération portes ouvertes du 17 mars, avec Romain
Bertrand, directeur du lycée de la Nature et de la Forét de Velet et du Centre de formation
professionnelie pour adultes.

En effet, les deux établissements accueilleront le public 3 la méme date, permettant de fait, aux éleves
et 2 leurs familles, de pouvoir découvrir deux entités pratiquement voisines.

Guy Lhenty [CLF)
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Presse Papier
Avant la JPO

Le Journal de Sadne-et-Loire, Une journée porte ouverte commune des CFA le 3
mars, 24 Février 2018
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Le Journal de Sadne-et-Loire, Portes ouvertes de I'apprentissage, 24 Février
2018
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TOPO Magazine — Dossier, 25 Février 2018
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Ne jetez pas ce journal sur la voie publique : offrez-le a votre voisin !

TOPO est diffusé a 150 000 exemplaires dans la région Franche-Comté.

Photo Yves Petit
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T PO

ortes ouvert
oprentissage, ==

FORMATION

e 3 mars, 'ensemble des centres de
formation par apprentissage de la
région ouvrent leurs portes en méme
temps. Chacun montrera au public ses
spécialités (22 domaines concernés
en Bourgogne-Franche-Comté). Cette
action commune vise aussi a mettre
en avant les spécificités du systéeme :
alternance entre cours et
entreprise, entre théorique et
pratique ; priorité accordée
a I'exercice professionnel et

au geste technique ; rémunération des éléves, etc.

L'idée est enfin de rendre plus attractif un vocable
qui garde une image négative qui n‘a parfois

plus de rapport avec laréalité. L'apprentissage
peut étre une voie choisie et cette journée porte
ouverte est 'occasion pour le public de se rendre
compte par lui-méme plutdt que par ouie-dire.

Retrouvez les
témoignages
complet sur
topo-fc.info

/ 1\

1A

»
'\

Scethf,
Quentin, Paul, |
Mathéo, formés

travailler a
I'entretien
des foréts.

Photo Laurent Cheviet

PAUL LABREUCHE

19 ans, de Mélisey

Jai intgéré 'ONF aprés mon
bac en 2017 et aprés 2 ans
dapprentissage d la MFR
dAilevillers. Jai dabord eu
un CDD de 6 mois a Poligny
puis un CDI 4 Luseuil. Jai toujours voulu
travailler dans la forét, je ne me voyais
pas dans un bureau et tout ce que jai fait
en apprentissage a confirmé mon chois.
Aujourd’hui, je suis ouvrier sylviculteur.
La principale tache est de s'occuper de
larbre de la plantation jusqua ce qu'il
soitendge de se débrouiller seul. Bref, je
fais pousser des arbres. Cela nécessite
daimer bosser dehors et davoir de bonnes
connaissances. Je travaille 35 h, 100 %
a4 I'estérieur. Comme je suis ben & 'ONF
et qu'ily a quelques avantages, je pense
passer le concours interne».

TOPO n°281 — mars 2018 — facebook.com/topofc
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12 oosser WMol JoN  oosskr (13
« Uapprentissage est une bonne transition entre I'école et la vie active »

lls sont en formation en alternance dans la région. Dix jeunes témoignent.

FORMATION

qpprentlssage.bourgognefranchecomte.fr

ANTHONY DIAS

25 ans, de Macon

MICKAEL ROUSSEAU
18 ans, meilleur apprenti paysager de France

e suis en terminale pour préparer le bac pro maintenance des ickaél Rousseau, ongmalre de Fontalne-Frangalse en tout appris car quand j'ai commencé je ne savais presque rien».
véhicules. Auparavant, j'avais déja passé un bac généraliste STG Coted! Ora déja trois années d'apprenttssage asonactif.  Coté école, le jeune apprenti ne se contente pas d'apprendre
avant de m'engager pendant 5 ans dans 'armée de terre. J'étais au par y pourleplaisirde la théorie, pour la seconde fois, il reléve un défi. « Jai gagné
premier régiment de tirailleurs d’Epinal, avec lequel je suis parti travailler dehors et manuellement, ilasuiviun bac pro la médaille d’or au concours du Mellleurapprent/ de France
en Afghanistan et jai participé a Vigipirate. Je voulais découvrir en danslasociété les Jardinsde Xa.Dans  en 2016 et maintenant je me prepare pour les Olympiades des
autre chose, ¢'était intéressant, avec des bons et des mauvais souvenirs, I'optique de creersa propre entreprise, il poursuit sa formationen métiers. Je réalise des une fois par
mais je ne voulais pas faire ¢a toute ma vie. Aprés l'armée, javais envie alternance en BTS & la MFR de Chargey-les-Gray. quand je suis & 'école». Ces concours sont trés formateurs pas
de m'orienter vers lamécanique auto. Cela a été une découverte qui ma « Iy al'école pourla théorie et l'entreprise pour a pratique. seulement en matiére d'aménagement paysager. « // faut gérer
plu. Jaime bien comprendre le fonctionnement complexe d’engins qui Lafternance permet de faire le lien entre les deus, c'est le stressetap CER! iller devant les autres. Pour moi
ont ' apparence de tas de ferraille ! Ce n’est pas difficile mais il faut de bien». Coté entreprise, tout se passe bien. « Clest/a que jai qui suis mmde c'est une bonne expérience».
la eth de logie. lapprentissage, c’est bien

MATHEO COULIN, QUENTIN FERRAND, ET SCETH JARDON

En terminale bac pro a la MFR d'Aillevillers
MATHEO, de Luxeuil

Jai envie de travailler dans la forét depuis longtemps, depuis que jallais dans les
bois avec mon grand-pére. £t comme je naimais pas trop I'école, lalternance me
convient ! Dailleurs je trouve que c'est mieux pour apprendre. On est sur le terrain.
En plus, on est rémunéré. Je suis & la MFR depuis la seconde et ¢a a confirmé mon
chois. C'est méme encore mieux que je ne pensais, jai vraiment envie de faire ce

méme si, au retour d'une période en entreprise, il faut étre capable de se
remettre dans les cours et reprendre le fil. Ce n'est pas toujours évident .

17 ans, en 2 année de CAP maintenance
des matériels de parcs et jardins a la MFR
(Maison familiale rurale) d’Amange.

Je souhaitais devenir paysagiste mais jai préféré compléter

avec ce CAP qui mapporte beaucoup. Sa formation actuelle

est principalement axée sur la vente et la réparation de matériel

de jardins. 12 semaines sont consacrées aux cours, complétées

par 40 autres dans une entreprise. Cest 4 la Jardinerie
jurassienne de Dole, boutique spécialisée dans la vente de produits et services
pour I'entretien jardinier, que Damien effectue son apprentissage. « Cet
apprentissage me permet de mieux comprendre le fonctionnement du métier,
grace d un encadrement trés professionnel». Le cursus offre la possibilité de
poursuivre en bac pro ou en BEP (brevet d'études professionnelles), mais aussi
d'intégrer directement une entreprise.

NATACHA VORILLION
19 ans, de Tournus

Jesuisen inale bac pro agricole, spécialité
espaces verts. Jai connu ce secteur par mon oncle qui faisait
de la mécanique de matériels de parcs et jardins. Jai fait des
stages dans 'entreprise MG Motoculture & Senozan et ils
m'ont gardé en apprentissage depuis le CAP. Jaime beaucoup
réparer, faire fonctionner quelque chose qui ne marche pas. Je m'occupe
de petit matériel agricole type tondeuses, débroussailleuses, etc. Jai été
meilleure apprentie de france dans ce domaine fan dernier. C'est mon

LA VIE EST ON LONG
ET PERPETUEL
APPRENTISSAGE..!

C'EST QuOI
comw)e FILIERE
¢A?

Ra.

OCTAVE FABRE
25 ans, en BTM chocolatier au CFA de Belfort.

Patissier; c'est un métier ot il n'y a pas de chomage:  aluiimmédiatement. Il a plutdt suivi « /a voje classique, les

si on veut travailler, on trouvera du boulot, mais
on doit se lever tt, on travaille quand les autres

toujours aimé

études» mais un jour, lamour de la patisserie a ressurgi. « Ja/
), créer, travaifler avec mes mains et je suis trés

ne travaillent pas... If ne faut pas trop regarder ses gourmand». Direction Paris pour une année de CAP Patissier
heures, ni son salaire. On débute au Smic avec un a'école Ferrandi, puis une année de CAP chocolatier a 'lEMPT

métier. La ville, ce n'est pas trop mon truc, je me sens mieus dehors au boulot. Jespére intégrer
1'ON, faire 3 ans comme ouvrier puis passer le concours pour étre agent».

QUENTIN, de Lavoncourt

Je suis arrivé en seconde. Je voulais faire garde-forestier alors quand j'ai vu qu'on
pouvait faire un apprentissage a 'ONF, jai voulu venir ici. Je suis dans une équipe
basée a Dole. Au début, c'est difficile, physique, mais on s’y fait. £t puis jaime

bien fambiance a la MFR, tout fe monde s'entend bien, tout le monde participe &
l'organisation et on est proche des animateurs».

SCETHF, de Lantenot

En fin de 3e, je ne savais pas trop quoi faire. Un copain qui était & la MFR ma parié
de la formation "forét” m'en a parié. Ca ma donné envie de venir parce que jai
toujours aimé étre dehors. Dés la seconde, ¢ca ma plu. Jai entendu parier de 'ONE
Jai fait des stages puis jai in tégré en apprentissage. Je me suis vraiment pris au
Jeu. Le mauvais temps, on s’y fait, ce n'est pas dérangeant. Mais c'est physique,
parfois, en fin de ji  journée, on est un peu fatigué ! Jaime beaucoup la diversité des tiches
P lap que cela implique. Lapp; c'est pas mal car c'est une bonne
transition entfe I ‘école et la vie active. Aprés le bac J'espére continuer en BTS, 4 Mirecourt
ou Chateaufarine».

HELENE JACQUOT,
23 ans, dipldmée conseillére en économie sociale
et familiale

éléne a effectué son BTS économie et sociale et familiale au centre de formation de

Bourgogne Franche-Comté a Besangon et validé une troisigme année a I'RTS (Institut

régional du travail social) de Besancon, avec des formations pratiques au CCAS

de Gray et  'Udaf (Union nationale des associations familiales). Un cursus qui lui

permet de travailler dans le milieu social (assistante sociale, éducateurs spécialisés),
dans des organismes tels que CCAS, mairies, ou encore logements sociaux. La jeune femme
estaujourd’hui en recherche d’emploi. Le secteur n'est pas évident. « Jai dd insister pour

professeur qui ma incitée a participer mais je ne regrette pas: un titre
comme ¢a renforce un CV! Aprés le bac pro, je pense arréter fa formation
et normalement mon entreprise va me garder. De maniére générale, c'est
un domaine ot I'on trouve du travail & condition d’avoir de la patience et
de la rigueur. £t d'étre passionné !»

obtenir un contrat pour compléter mon année de BTS. Je regrette qu'il soit si difficile de
trouver un employeur». Néanmoins, Héléne reste ravie des bénéfices que peuvent procurer
l'apprentissage, a commencer par une palette d'expériences surson CV : « Cefa ma permis de
mettre un pied dans I'entreprise, sur le terrain, et de mieux comprendre ce qu'est le métier».

CAP et 4 environ 1700 euros net avec un BTM», confie Octave (Ecole de Paris des métiers de |a table). « £n bac général, on parle
Fabre, originaire de Besangon. Aujourd’hui en apprentissage a trespeu du CFA parce que cela donne un peu l'image de"reculer”,
Arbois dans I'entreprise de son oncle, il suit les cours du CFA de mais il faut redorer son image, car c'est vraiment gsma/ leco/s
Belfort, une semaine par mois. Son grand-pére était é et/app en prise sont

patissier-chocolatier. Mais I'héritage familial ne s'est pas imposé  Clest grdce a cela qu'on peut devenir vraiment professionnel».
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« Des métiers porteurs »

FORMATION

evolué ces dernieres anneées.

Photo Yves Petit

A Macon, le CFA automobile est spécialisé dans la maintenance
tes veéhicules et des materiels. Un domaine qui a beaucoup

atelier de mécanique du CFA
automobile de Macon est
spacieux, lumineux, calme,
propre. Dans une ambiance
bon enfant, Thomas Bosset
dirige un TP compression
et étanchéité. Lenseignant

reconnait que le métier
véhicule encore beaucoup
limage de « mains sales et
de grosse mécanique » alors
quon « se salit de moins en
moins et que [¢lectronique
est omniprésente ». La méca-
nique auto est un des métiers
traditionnels et symboliques
de la formation par appren-
tissage. Son évolution est
symptomatique. « Limage
de lapprentissage évolue dans
le bon sens pense Thomas
Bossuet. Jai impression que
de plus en plus dapprentis
viennent par choix ».

« Les professionnels
embauchent plus »

« Cest vrai, cela évolue, mais
trés doucement pense Fran-
¢oise  Mathieu-Humbert,
directrice du CFA depuis
2004. En termes dorienta-
tion dans les colléges et lycées,
lapprentissage nest toujours
pas pris en compte et ne
Sfigure pas dans les fiches de
veeux. Du coté des familles,

l'image reste variable, méme
sil y a eu beaucoup defforts
de promotion. En ce qui nous
concerne, limage du CFA est
plutét bonne parce que nous
avons des métiers porteurs,
pour lesquels les jeunes ont
de lappétence, el des filiéres
de formation complétes. Les
effectifs augmentent depuis
2 ou 3 ans parce que les profes-
sionnels  embauchent  plus.
Cest trés lié a la conjoncture ».
A Macon, le CFA créé par
la CCI de Sadne-et-Loire
féte 45 ans dexistence cette
année. Autour de lautomo-
bile, il propose 18 diplomes
dans 3 domaines dont la

Le CFA automobile compte 530 éléves dont
17 filles en 2018. Apres une baisse, les effectifs

remontent depuis 2 ou 3 ans, de méme que
les besoins des entreprises.

carrosserie/peinture et le
commerce. Mais sa spécia-
lité, cest la maintenance des
véhicules et des matériels.
Quil sagisse de voitures,
poids lourds, motos, maté-
riels agricoles et despaces
verts. Avec les BTS mainte-
nance des véhicules (options
véhicules  particuliers et
véhicules transport routier),
il atteint des diplomes de
niveau III. Bon an mal an,
son taux dinsertion 6 mois
apres la sortie se situe entre
75 et 80 %, avec un pic a
85 % cette année.

« Dans lensemble, ce sont des
métiers porteurs, au moins
au niveau bac » estime Eric
Legradi, formateur en tech-
nologie du matériel agri-
cole. La section compte
une cinquantaine déléeves
et trés peu de filles. Pour-
tant, 1a aussi, les choses ont
changé. « Les métiers de la
mécanique sont de moins en
moins physiques. La techno-
logie, les progrés en termes
de sécurité les rendent acces-
sibles a chacun. Dailleurs,
les employeurs cherchent de
plus en plus des techniciens.

Un intérieur de tracteur

daujourd’hui na plus rien d
voir avec celui d’il y a 20 ans
et désormais, il faut de la
minutie. Cest pour ¢a que ces
métiers sont trés accessibles
aux filles, méme si lon en a
trés peu. Mais quand elles
viennent, elles réussissent
trés bien ». A Timage de
Natacha Vorillion : la seule
fille de la promotion bac
pro 2017 est médaillée dor
nationale au concours du
meilleur apprenti de France
en maintenance matériels
espaces verts.

SP.

Infos, cfaauto-maconfr

TOPO n°281 —

mars 2018 — topofc@jeunes-fc.com

42



TOPO Magazine — Dossier, 25 Février 2018 (suite)

J U
b -

T PO s

Besoins de |puin d'ceuvre
pour faire vivre la forét

Avec les départs en retraite,

de nombreux postes vont étre

a pourvoir dans les prochaines

années. Une aubaine pour les
jeunes peu nombreux a se former.

Photo Laurent Cheviet

FORMATION

ctuellement, dans le secteur de
Luxeuil, sur les 34 ouvriers de I'Of-
fice national des foréts, 14 ont plus
de 50 ans. Plus d’'un tiers. Un chiffre
qui annonce des prochains départs
en retraite pour un organisme qui
compte environ 300 salariés dans
la région. Conclusion évidente :
« le renouvellement est indispen-
sable ; on a besoin de jeunes » assure
Jefferson Aubert, responsable de
T'unité de production de Vesoul.

« La motivation
est primordiale »
LONF est chargé de la gestion de
la forét publique. « Nos métiers se
sont diversifiés. On soccupe des
arbres a toutes leurs étapes dévolu-
tion ». Entretien, développement,
renouvellement, production,
récolte sont les maitres mots du
travail de terrain. « On fagonne
la forét, on travaille le vivant pour
lavenir, on préserve la biodiver-
sité » ajoute Stefan Kobelczuk,
conducteur de travaux a Luxeuil.
Lun comme lautre n’hésitent
pas quand il faut donner les prin-
cipales qualités a posséder :

faut vraiment aimer la forét, étre
passionné. Parce que ¢a fait mal,
¢a pique, il fait froid, il pleut, il fait
chaud et ¢a reste exigeant physi-
quement ». Du travail de terrain
et d’intempéries, pour lequel la
formation par apprentissage est
particuliérement adaptée. « On voit
rapidement ceux qui naiment pas.
Ils sen rendent compte eux-mémes
assez vite assure Frédéric Decha-
seaux, directeur adjoint a la MFR
dAillevillers en Haute-Sadne. Pour
ces métiers, la motivation est vrai-
ment primordiale car il faut aller
dans la nature par tous les temps ».
La formation est rare : la MFR est
I'un des deux établissements de la
Région a proposer le bac pro forét
par apprentissage (avec le CFA
agricole du Doubs). « Nous avons
10 a 15 éléves par année, mais nous
pouvons en prendre un peu plus
signale le directeur, Guillaume
Villequez. Il y a peu de filles, mais
la formation leur est accessible ». Ce
bac meéne aux métiers de la sylvi-

ﬁ culture mais aussi de

Débroussaillage en forét communal de Corbenay. « Cultiver et jardiner la forét,
c'est travailler pour I'avenir. C'est une satisfaction ».

lexploitation forestiere. 1l permet
également de poursuivre des études
en BTS, dans le domaine de la
gestion forestiere ou en BPA
conduite de machines forestiéres.
« Sur nos 13 éléves de lan dernier,
8 travaillent et 3 poursuivent leur
formation dans ce domaine. 1l
y a actuellement des débouchés
et parmi eux 'ONF a une vraie
politique daccompagnement des
apprentis ». Avantages d’intégrer

« il Guillaume Villequez et Frédéric Dechaseaux. IOffice a ce niveau : la possibilité

de passer rapidement le concours
interne, plus accessible que lexterne.
Et une formation qui se poursuit :
« a chaque étape de lévolution de la
Jorét et des arbres, il y a un appren-
tissage de ce que lon doit savoir faire.
Pour étre opérationnel, il faut 10 -
11 ans dexpérience » conclut Stefan
Kobelczuk.

SP
Infos, onffr / MFR dAillevillers,
13 rue de la Vaivre, 70320 Aillevillers-
et-Lyaumont cdex, 03 84 48 20 15,
mfr-aillevillers fr
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Le Progres, Le CFA agricole ouvrira ses portes aux familles et futurs apprentis
samedi 3 Mars, 26 Février 2018

Le PROGRES
MONTMOROT ENSEIGNEMENT - . -

Le CFA agricole ouvrira ses portes aux
familles et futurs apprentis samedi 3 mars

Pour la premiere fois depuis le regroupement des régions
Bourgogne et Franche-Comté, une grande opération régionale
« Journée Portes Ouvertes de I'Apprentissage », se déroulera
samedi 3 mars sur 104 sites, mobilisant 47 centres de
formations régionaux.

A Montmorot, le centre de formation d'apprentis forme 950
apprenants, dont 284 apprentis, répartis en 4 sites.

Le pdle agriculture, avec des spécialités production animale
bovins lait, bovins viande, le bac pro agricole conduite et
gestion de 'entreprise agricole spéciafité systéme 3 dominante
élevage, le BP responsable d'exploitation agricole, compte 3 lui
seul presque la moitié des effectifs du CFA.

Le péle environnement propose des formations jardinier, ges-
tion des milieux naturels, et le BTS gestion et protection de la
nature.

Le pole projets et temritoires, nouvelle formation au CFA, propose
une formation de niveau 2, responsable de projet.

Le pdie viticulture, et ses formations Capa vigne et vin, Le BTS
viticulture-oenologie en agriculture biologique est une option
en exclusivité nationale,

Le CFA du Jura a Gevingey assurera également ses portes
ouvertes.

PRATIOUE : CFA de Montmorot. Portes ouvertes. Samedi 3 mars de 8 h
416 h 30,

Contact : 03.84.87.20.02.




Est Républicain, L’apprentissage, mode d’emploi,

1¢" Mars 2018

2 |L'EVENEMENT

B

Sommaire

REGION
>PAGES2A7

FRANCE MONDE
> PAGES 8 A 13

SPORTS
> PAGES 14 A 20

PAGES LOCALES

> VOTRE CAHIER LOCAL
DETACHABLE

AUTO-MOTO
> PAGE 21

HIPPISME
> PAGES 22 A 23

JEUX, TELEVISION
> PAGES 24 A 27

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE > Enseignement

L’apprentissage,
mode d’emploi

Opération portes ouvertes samedi
dans les CFA (centres de formation
d’apprentis) de la grande région.
L'occasion de découvrir une voie
diplomante (du CAP a Pingénieur)
0l1 76 % des jeunes trouvent un
emploi a lissue de leur formation.

nneseposejamais
(( la question dumo-

de de formation de
nos médecins, mais tous sont for-
més par I'apprentissage et heureu-
sement pour nous ! », sourit Jean-
Herlé Quelennec, directeur du
CFA dubatiment de Franche-Com-
t€. Son établissement sera 'un des
47 qui participeront a Popération
portes ouvertes, organisée ce same-
di dans la grande région.

Objectif : promouvoir les 400 mé-
tiers enseignés en apprentissage en
Bourgogne Franche-Comté dans
23 filieres professionnelles différen-
tes, les qualifications délivrées al-
lant du CAP au diplome d’ingé-

nieur ou d’école de commerce.
Néesa Besancon voila six ans, ces

portes ouvertes simultanées ont

rassemblé 'an dernier 3784 fa-

du dongt les réalités du métier mais
aussi de voir s'il est fait pour nouset
sil'on est fait pour lui.

milles dans les 23 CFA des quatre  « La clé, c’est lorientation »
départements comtois et sont éten- Sagissant de la réforme gouver-
dues cette année pour la premiére  nementale qui devrait &tre prochai-
fois 2 1a Bourgogne. nement dévoilée, en vue de favori-
La grande région compte actuel-  ser et développer I'apprentissage ?
lement 19184 étudiants en appren-  Pour Patrick Maigret, directeur du
tissage et compte « franchirle cap CFA Hilaire-de-Chardonnet, a Be-
des 20000 d'ici 2020 ». Comme le sancon, mais aussi prwdent dela
rappelle Franck Charliér, conseiller  fédés ionale des d
régional délégué a I'apprentissage de CFA «La clé, cest vmment
en soulignant que «la Regmn y Tori Avec une nécessité
consacre 88 M€ pa: an et expen- rééquilibrer entre les voies genera
mente 1l pprentissa-  les et technologi et la voie pro-
gejusqua 30.ans. » Sachant quele  fessionnelle. » cati
tAux de réussite aux examensestde®  Un avis que partage David Mar-
80%et que « plusdeseptapprentis  kevic: Responsable du CFA Sup
sur dix (76 %) trouvent un emploi ~ Franche-Comité, il souligne que
dans les six mois qui suivent la fin  « Porientation est en effet la grande
de leur formation. » question 2 la sortie du Bac. Or de
Une « autre facon d’étudier »,qui  plus en plus de DUT, licences pros
conjuguela théorieetlapratique,et et masters peuvent se faire en ap-

permet non seulement de toucher

« Fiers d’étre apprentis »

Tous les mnsmgnements pratiques concermnant les 104 sms des

47 CFA qui ouvriront leurs portes ce samedi en B

prentissage. Il faut savoir que sur
notre territoire, 28 % des jeunes en
apprentissage sont dans un par-
cours au-dela du Bac. »

Directeur du CFA industrie Sud
anncheComté (plus d’'un millier

Comté sont disponibles a I'adresse « Fiers d'étre apprentis » sur le site

du Conseil régional qui p

'appren

! tout ce qui a trait 2

tissage.

Une page Facebook (facebook.com/jpocfa) a aussi été créée avec un
concours ol un objet mystere est présenté chaque matin, une vidéo
expliquant en soirée de quoi il s'agit et 2 quoi cela sert.

A noter que les portes ouvertes de samedi seront entre dutres

prolongées prochainement par le salon

imo de Dijon, les

27 et 28 mars, et par un salon dédié 3 'apprentissage 2 Vesoul les 30 et

31 mars.

dont70%dansle supé-
rieura travers 14 BTS et 7 diplémes
d'ingénieurs), Philippe Labouche
enfonce le clou : « Au-dela des pos-
tes qui sont offerts, ity a agalement
des parcours passionnants mais
qu’il est difficile d’appréhender

quand on ne les connait pas. Onne *

peut choisir que ce que'on connait,
d’ou P'importance de ces portes
ouvertes ! »

Pierre LAURENT

47 centres de formation d’apprentis (dont les 23 de Franche-Comté), represenhnt 104 sltes dlfferents.
seront ouverts au public ce samedi de 9 h a 16 h 30.

45 0 formations

sont proposées en alternan-
ce en Bourgogne-Franche-
Comté, formant @ 400 mé-
tiers différents dans

23 filiéres professionnelles
différentes. Sachant quela:
grande région compte ac-
tuellement 19184 étu-
diants en apprentissage.

(( Au-dela des postes
offerts, il y a également
des parcours passionnants
mais qu’il est difficile
d’appréhender quand on
ne les connait pas. On ne
peut choisir que ce que on
connait, d’ol 'importance
de ces portes ouvertes ! »
Philippe Labouche,

" Directeur du CFA Industrie

Sud Franche-Comté
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En Bourgogne-Franche-Comté, 450 formations sont proposées en alternance, formant 3 400 métiers dans
23 filiéres professionnelles différentes. Photos Franck HAKMOUN

TEMOIGNAGES

« Je ne voulais pas
retourner a 'école »

Alice Roussel, en CAP fleuriste

«Jai21 ansetjesuis actuellement
en apprentissage de CAP fleuriste
au CFA Hilaire-de-Chardonnet.
Avant, j’ai fait un Bac pro ASSP
(accompagnement soins et services
a la personne), jai travaillé deux
ans avec des personnes agées et j'ai
voulu complétement changer.
Comme je ne voulais pas retourner
a I'école completement, j’ai choisi
l'apprentissage et ¢ca me convient
trés bien. »

k&fu —

« Une 1" expérience »

Arthur Lambert, en BTS agricole

«Jai fait un Bac pro STAV (scien-
ces et techniques de I'agronomie et
du vivant) et je suis aujourd’hui en
BTS ACSE (analyse conduite et
stratégie de lentreprise agricole).
On m'a conseillé cette voie de I'ap-
prentissage parce que je manquais

« Un salaire et plein
de possibilités »
Cassandra Denisot, BP peinture
«Jaiétélancée danslavieactivea
T'age de 16 ans et le fait d’avoir un
petit salaire était indispensable. Jai
passé un CAP vente mais je n’ai pas
eu la possibilité dévoluer dans ce
milieu, et clest en trava:llant avec

beaucoup d’expérience profession-  mon conjoint quejaidé-
nelle. Or c’est de plus en plus re-  cidé de me lancer dans la peinture.
cherché dans le domaine agricole ~ Apres un CAP applicateur de revé-
oltbeaucoup dep ionnels exi- ts, je suis aujourd’hui en bre-
gent des jeunes qu'ils aient de l'ex-  vet professionnel en vue de tra-
périence. » ' vaillera terme dansla décoration. »

Photo Franck HAKMOUN

Plus d’offres que de candidats dans le batiment et 'industrie

Voila deux ans que 120 offres de diplomes en apprentissage ne trouvent
pas preneur au CFA du batiment de Franche-Comté. Idem dans le secteur
deP'industrie. « Tousles ans, nous avons entre 150 et 300 offres de contrats
d’apprentissage non pourvues sur tous les niveaux », déplore Philippe
Labouche, directeur du CFA industrie Sud Franche-Comté, « sachant que
F'industrie demande des compétences de plus en plus pointues. Quand je
présente une de nos derniéres machines a2 commandes numériques aux
gens qui visitent notre établi t, je leur dis “Regardez, quand un bac
pro travaille 1a-dessus, c’est pas un balai qu’on lui met entre les mains !” »

Plus de candidats que doffres en

Au CFA de la pharmacie de Franche-Comté, Khadija Athami note : « Le
succes est 1 aupres des jeunes, le probléme pour nous est plus au niveau
des entreprises. Il s’agirait de les aider 2 accueillir plus d’apprentis. Nous
espérons que la réforme ira en ce sens. »

Champs du possible dans Pagriculture

Quelque 2500 apprentis étudient au sein des 10 CFA agricoles et
agroalimentaires de Bourgogne Franche-Comté. « Mais », releve Chris-
tian Leperlier, leur représentant, « derriere ce mot d’agricole se cachent
des métiers qui vont de la production agricole a I'industrie agroalimen*
taire en passant par les espaces verts, la forét, voire des activités autour des
métiers du cheval, etc. » Or, «si on ne ressort que rarément dans les
métiers en tension dans les statistiques de Pole emploi, certains agricul-
teurs ont du mal & recruter des salariés. Sans parler du secteur forestier ot
ily a un grand besoin. Comme dans les secteurs de 'agroalimentaire... »

« Sur le terrain »

Alexis Paget, en BTS agricole

« Je suis en 2¢ année de BTS AC-
SE (analyse .conduite et stratégie
de Pentreprise agricole). Ce BTS
existe aussi par‘la voie normale
mais jai préféré I'apprentissage
parce que c’est bien de savoir gérer
une entreprise, mais il faut savoir
aussi ce qu'on y fait. La formation
par l'apprentissage me permet de
voir sur le terrain ce que cela don-
ne et came plait énormément. Etje
pense poursuivre par une licen-
ce. » 2

« C’est du concret »
Jessica Maria, en 3° année
"ingénieur

«Jai commencé un DUT mais au
bout de 10 semaines jai réalisé que
¢a ne me convenait pas. Je suis re-
partie en BTS en alternance 2 Ve-
soul etje prépare actuellement mon
dipléme d'ingénieur dans une en-
treprise d’Alsace qui fabrique les
toits des McDo et des facades pour
Porsche. Ca me plait énormément,
C’est concret. Je ne me voyais pas
continuer dans un milieu seule-
ment scolaire ou dans un bureau. »
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Carnets Comtois, Mars 2018
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“Tous les possibles

dansl'apprenti

§ 51

Aprés des études de gestionnaire dunieé commerciale a Dole, Amélien Grandvaux a owvert son joli magasin « Le Vrac » a Besangon

Une cinquantaine de CFA ouvrent leurs portes le 3 mars dans la région. 450
métiers et formations sont accessibles.

La Franche-Comté a montré lexemple. Depuis des
années, les centres de formation drapprentis (CFA) se
mobilisent pour ouvrir une fois par an ensemble leurs
portes aux jeunes intéressés et 4 leur famille. Cheville
ouvriere de opération, Dominique Landry de la CCI
Bourgogne Franche-Comté se réjouit que l'opération
gétende cetce année 4 la Bourgogne.
L'an passé, 23 centres avaient participé aux portes
ouvettes, ils seront 47 le 3 mars prochain 4 accueillir le
public, et comme ceftains centres possédent plusieurs
sites, en tout 104 lieux exubérant de jeunesse seront
* accessibles. Si 'apprentissage souffre encore parfois d'une
mauvaise image en France, il contribue 4 la réussite éco-
nomique allemande, et il suffic d’aller 4 la rencontre des
apprentis pour Sapercevoir que beaucoup s'épanouissent
dans leur choix. Ces journées sont toujours intéressantes,
car on découvre les éleves dans leur univers, ici avec un
rAteau, 14 avec un robot, et les jeunes ont plaisir & échan-
ger entre eux.
Des travaux publics 4 Pinformatique, en passant par des

CARNETS COMTOIS

sections artistiques, 450 métiers et formations sont acces-
sibles par l'apprentissage, du CAP au dipléme dingeé-
nieur. Ft on le sait, les apprentis ont plus de chances que
les autres de trouver rapidement un emploi.

Lan pass¢, 3784 familles avaient participé A lopération
pottes ouveites en Franche-Comté, elles seront & coup
stir plus nombreuses cette année avec la Bourgogne, et
Dominique Landry voit avec plaisir la palette de forma-
tions s'élargir encore : « Clest bien que les gens soient
curieux de découvrir des métiers, des formations, car Cedt
en venant, et en rencontrant des jeunes que des idées de
métiers peuvent naltre. Ces journces portes ouvertes
sont aussi une belle occasion de montrer que Pappren-
tissage eét une filiére dérude 3 patt entiére qui mene 2
la réussite ».

Co-financée par la Région et le fonds social européen, lopéra-
tion portes ouvertes dans les CFA st coordonnée par la CCI
Bourgogne Franche-Comté. Adresses des sites ouverts et plus
dinformations sur :
www.apprentissagc.bourgognefmnchecomtefr
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Est Républicain — Page Besancon, Cabane solidaire au CFA Vauban, 03 Mars

4 | BESANGON . -

Samedi 3 mars 2018

I Sotdarite.

Cabane solldalre au CFA Vauban

Les apprentis du CFA Vauban,
ont construit une cabane en hois
de récup’. Chacun était invité a y

déposer des conserves au profit
de la Banque alimentaire. Ils
ont ainsi récolté l'équivalent de
1500 repas.

(( Il suffit de com-

prendre “ta boite
de conserve’, pour saisir 'élan de
générosité.

Béatrice Panier et Laurence Pa-
ris, formatrices au Centre de
formation des apprentis (CFA)
Vauban, sont a l'origine de cette
idée. « Cette expérience a permis
aux apprentis de sinvestir dans
un cas concret et de créer des
liens avec des personnes dans un
cadre différentdu cadre scolai-
re> note Béatrice Panier. En
T'occurrence, le monde associatif.

Sensibilisés au gaspillage

La preuve que méler apprentis-
sage et solidarité est possible.
« On n'achete rien, on recycle et
on donne ». Le but est de cons-

truire une cabane en bois de  Un projet qui a motivé tout le monde. Photos Franck HAKMOUN

ion ol chacun des 730

apprentis est invité 2 déposer une
ou plusieurs boites de conserve
destinée aux personngs les plus
démunies. En cours déducation
morale et civique, les jeunes ont
été sensibilisés au gaspillage ali-
mentaire «c’est une matiére fé-
dératrice, elle permet de créer
des liens » souligne encore Béa-
trice Panier. « Pour la construc-
tion de la cabane, les jeunes ont

‘mis leur savoir-faire au service de
a 5 >

tauusesomplotmdansle
le

et de ce temps d'une mati-
que les apprentis peuvent mon- née. Ils sont allés 2 la Banque
trer a la société» insiste Jean-  alimentaire faire du tri parmi les
Herlé Quel di du i jetés ou i dus. Tis
CFA étaient ainsi confrontés directe-

Une collecte a eu lieu du 15 oc-
tobre au 15 févner au sein de
établissement et sollicitait les
membres de Iécole et surtout les
apprentis. Déterminés, les volon-

ment a ce probléme récurrent : le
gaspillage. Lob)echf est tou-

remis les clefs de la maison,
pleine de conserves, aux bénévo-
!5delaBanqueAlim¢main.lu

jours de &
de denrées pour Ia remetire 2
disposition » cxplique Claude

rq)as.Etappo:tzu!deladlvusr
t¢ dans les menus.

(( Les jeunes ont mis
leur savoir-faire au profit
des plus démunis »
Jean-Herlé Quelennec
Directeur du CFA Vauban

Coupdejeunepourla Banque allmentalre

C'était une premiére, pour la Banque alimen-
taire, qui n'a pas I'habitude de recevoir des
jeunes apprentis dans ses locaux, ni de participer
2 une telle aventure.

« 11 était intéressant de suivre le CFA Vauban
dans cette initiative, car elle allie deux objectifs
forts, la solidarité et la lutte anti-gaspillage.
C’était aussi 'occasion d’apporter une touche de
]eunesse au sein de léqmpe sachant que nos

béné sont majori > expli-
que le resp ble de la ication de la
Bangque alimentzire Michel Jeannin.

Ingrat mais formateur

Un petit renouvellement des troupes qui n’a pas
fait de mal a l'association. Lors des différentes
étapes du projet, les éldves ont passé une
matinée avec les bénévoles : « Ca les change de
leur guotidien, ils se retrouvent dans le concret &
devoir trier les dliments; ce qui est certes un
travail ingrat mais formateur ».

« En tant que grossiste, la Banque ali
n'a pas beaucoup de visibilité, ce projet est done
important pour nous, car il nous permet de
sensibiliser les jeunes aux probléemes de gaspilla-
ge et & la solidarité et au partage » poursuit
Michel Jeannin.

« La Banque alimentaire meéne des actions fin

mmm*hmm&m
un geste symbolique.

novembre début décembre pour récolter le
i de denrées ali ires desti

a
étre détruites. Elle alimente les autres associa-
tions, qui a leur tour, distribuent la nourriture
aux bénéficiaires désignés par les services so-
ciaux. Sur Besanc¢on, chaque année on récolte
environ 2600 tonnes de nourriture pour 250
bénévoles » explique Claude Koesler, directeur
de I'association.

« C’est vraiment « On est jeune, onade
bénéfique pour créer la motivation et du
du lien » temps »

Eddy apprenti au CFA Mélanie apprentie au CFA
- € C"esl It.rb inl[érresanl de voir « ? nous pcrme_‘l_ d_'avui.r une
e un

comme ca, c’est important pour
nous, on assiste a un projet de
ce type chaque année et Cest
vraiment bénéfique pour créer
du lien. En plus on a une
meilleure vision du monde asso-
ciatif ».

sociatif. On est jeune, on a de la
motivation 2 revendre et tous du
temps a donner. Gréce  cette expé-
rience, on a compris que le gaspilla-
ge était omniprésent, est on est tous.
d'accord pour entamer un autre
projet ».
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Est Républicain, Bourgogne Franche-Comté : Portes ouvertes de I'apprentissage,
03 Mars 2018

ENBREF

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Portes ouvertes

de P'apprentissage

Grande opération régionale mise
en ceuvre et coordonnée par la
CCI de Bourgogne Franche-Com-
té, la « Journée Portes Ouvertes
de 'Apprentissage » se déroule ce
samedi dans 104 sites simuitané-
ment de la grande région, mobili-
sant 47 centres de formation
d’apprentis (CFA). L'occasion pour
les jeunes et leurs parents de
découvrir la diversité des dipld-
mes préparés en apprentissage.
Sachant que plus de 450 forma-
tions sont proposées, réparties en
23 filiéres professionnelles, du
CAP au diplome d’ingénieur ou
d’école de commerce, en passant
par le bac pro ou le BTS, avec
400 métiers différents représen-
tés.

e ——— e T T
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Est Républicain — Montbéliard Agglomération, Donner envie d’étre apprenti, 04

Mars 2018

& | MONTBELIARD AGGLOMERATION

BETHONCOURT A8

Donner envie

Le centre de formation des
apprentis (CFA) de Bethoncourt
ouvrait ses portes hier. Belle
occasion de recruter des éléves
qui sortiront de Vétablissement
diplomeés, et avec la certitude
de trouver un emploi.

e public est venu nombreux

ce samedi 3 mars pour la

journée « Portes ouvertes »
au CFA du Pays de Montbéliard.

Eric Lancon, conseiller régional
délégué indique : « La Région sou-
tient fortement apprentissage en
Franche-Comté, mais quelques in-
quiétudes se posent sur les réfor-
mes des CFA avec quelques crain-
tes car la région ne sera plus pilote
de la formation ».

Trois cents apprentis 2 la dernie-
re rentrée, cela représente une sta-
bilisation apres une forte chute
Tannée précédente (de 360 2 307
éleves) due a labsence de candi-
dats. Clest par exemple la premigre
fois que dans le métier de la coiffu-
re certains employeurs n'ont pas
trouvé d’apprenti.

« La question se pose sur la mo-
bilisation des demandeurs dem-
ploi en formation qualifiante.

3 60 apprentis

fréquentaient le CFA voi-
ci deux ans. Ils sont
aujourd’hui 300.

Le chef Fabrice

Létablissement a toujours un fort
positionnement sur les métiers en
extréme tension (plus de postes
que de candidats) dans U'hétellerie,
la restauration, les métiers de la
vente, du service. On innove en
renforcant les relations avec 'Edu-
cation nationale, avec la mise en
place d'un partenariat au collége
pour P'accueil des stages en entre-
prise. Cela permet aux jeunes de
simmerger dans le métier et met-
tre un pied dans l'entreprise », pré-
cise Christophe Straumann, le di-
recteur.

La journée portes ouvertes est le
début d’'un processus d’accompa-
gnement du candidat. 80 a 90 can-

d’étre appféhfi

e

Piguet présente le travail des apprentis 3 Eric Langon, conseiller régional délégué.

didats potentiels pour la rentrée
suivante sont recrutés a loccasion
de ces journées.

Ainsi, Thomas Dubail, 15 ans est
venu accompagné de ses parents
découvrir le CFA. Lors du stage

dobservation dans un restaurant,
Thomas a été intéressé par le poste
de cuisinier. Les échanges avec les
formateurs du CFA l'ont convain-
cu, il souhaite débuter son appren-
tissage en septembre. ¥

Dimanche 4 mars 2018
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GEVINGEY JOURNEE PORTES OUVERTES

CFA : cingsecteurs d'activité
ou faire son apprentussage

' ”\F”u\ WW 1

.,“ L

= Flambage ds oreillons d’abricot au cointreau pour les visiteurs.

Photo Jean-Marie MEULLE

Létablissement a organisé une
journée portes ouvertes samedi
3 mars. Les futurs apprentis ont
pu découvrir les formations dis-
pensées sur place.

e CFA de Gevingey comptait par-

i les 47 établissements de la

nouvelle grande région Bourgogne-

Franche-Comté a ouvrir ses portes
ce samedi 3 mars.

Létablissement jurassien a pucomp-

ter du soutien de Michel Chamou-

ton, président de la chambre régio- -

nale des métiers de ’artisanat,
présent sur place : « Nos formations
font preuve d’'un regain d’intérét,
c’est certain. Les jeunes qui s’enga-
gent dans ces filieres bénéficient
d’'une formation d’excellence mais
également d’une ouverture sur une
future vie ’hommes et de femmes. »
Le Progres a suivi le parcours de Ma-
thieu dans la découverte de cet éta-

blissement, une visite guidée avec
Steeve Janvier, professeur de maths
et science physique.

Direction la cuisine pédagogique

pour un premier contactsuivi dures-
taurant d’application.

La visite s’est poursuivie dans les la-
boratoires de boucherie ou Michel
Pitou attendait les futurs apprentis,
patisserie, boulangerie avant de ter-
miner par les salles de cours. Il était
temps pour le jeune Mathieuaccom-
pagné de sa maman de prendre les
informations pour la future inscrip-
tion. Une intégration pour le jeune
homme qui passera par la classe DI-
MA (dispositif d'initiation aux mé-
tiers de I'apprentissage).

En effet, la régle est stricte : pour si-
gner un contrat en alternance le fu-
tur apprenti doit étre agé de 15 ans,
cequineserapasle casdenotre futur
cuisinier a la prochaine rentrée.

CONTACT TéL 03.84.47.33.72.

Le Progres, CFA : cing secteurs d’activité ou faire son apprentissage, 05 Mars
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Le Progres, « J'7aime m’occuper des espaces verts », 05 Mars 2018

ACTU LONS ET REGion PN
MONTMOROT FORMATION

« Jaime m'occuper des
- espacesverts » &

mm:wmmm

Adrien Stephan ot Dominique Franchoquin
{familhe dPaccuedl) se sont samedi 3 mars

Ala journée portes ouvertes sur Fapprentissage,

a1 CFA de Montmovot, ©
Adrien connait déjalecentre de formation @

prentis de Montmorot, puisqu'il y est éRve

¥ Dima, une classe prépamtoire i Mapprentis

sage.

Travailler en bureau ? « impensable »

» Je voudirais vraiment faire mon
clans Jes espaces verts. Jwime &re la na-
ture mo plait, et je peu rester des bewres & cou-
per des hautes herbes, conduire un tracteur,
couper des hales. ['aime Je travail bien fait, ¢t
tout soit jolk. Je 1o me vois vinkment pas on-
toute la journdée dans un burcay, Impen-
sable. » Dominique fumille d'ac:
cucil, « est heureux de voir Adrien bien dans sa
mmhwmﬁ-ma
trouver un maftre d'appeentissage, « 1len aun
actuellement, qui est bienveillant et qud lui ap-
prend bion son travail, mais 1008 he somimes :
pas s0rs qu'tl gurde Adrien & ks rentrée prochad- "
ne pour faire son CAP espaces verts. »
Pendantson 2 Adrien sera trofs so-




