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> Des formations et des
équipements a la pointe de
la technologie industrie 4.0
(Robotique 13 robots et 2
cobots, soudage et technolo-
gies additives)

> Personnalisation de la for-
mation : pédagogie active

BACHELOR

INTEGRATION DES PROCEDES

Le titulaire du Bachelor Intégration des Procédés est un techni-
cien supérieur dont les domaines d’expertise sont la conception et
I'optimisation de processus de fabrication mécanique et le choix de
moyens de production, en adéquation avec les évolutions de l'usine
du futur et des procédés eémergents.

Le titulaire de ce Bachelor travaille dans des entreprises du domaine
de la production mécanique, des sociétés d’ingénierie qui mettent
en ceuvre des moyens de production a commande numeérique ou
des sociétés d’'ingénierie de ce domaine.

C’est un spécialiste capable, a partir de documents techniques, mo-
déle numérique, programme de fabrication, codt, délai :

+ de concevoir et d’optimiser un processus de fabrication,

+ de choisir les moyens de production, en adéquation avec les évo-
lutions de I'usine du futur et des procédés émergents,

» de conduire un projet industriel relatif a la conception de proces-
sus, dans le domaine de la productique (usinage, fabrication addi-
tive, robotique, etc.),

» d’encadrer des équipes en intégrant, a chaque étape du projet, les
exigences formulées par le donneur d’ordre.
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DOUBLE
CERTIFICATION

Les étudiants sont simultanément
inscrits au diplome de Bachelor et
a la préparation du CQPM asso-
cié, titre reconnu par la
profession :

Certificat de Qualification Pari-
taire de la Métallurgie

Le CQPM « Chargé d’Intégra-
tion de la Productique Indus-
trielle »

délivré par la brancheprofes-
sionnelle de la métallurgie
(UIMM). Le CQPM certifie les
capacités professionnelles.

Il assure une reconnaissance
professionnelle et sociale

au plan national par les
entreprises de la branche
métallurgie.

DESCRIPTIF DU CQPM
Chargé d’Intégration de la Produc-
tique Industrielle

Il (elle) doit adapter ou rénover ou
mettre en place les processus existants
en utilisant des nouvelles technologies
lies a I'automatisation des systémes
dans un objectif d’optimisation de la
productivité.

Le (la) Chargé(e) d’intégration de la
Productique Industrielle doit intégrer
des techniques nouvelles de la pro-
ductique (ensemble des techniques
informatiques et automatiques visant
a améliorer la productivité : robotique,
conception assistée par ordinateur...),
et 'automatisation qui conduisent a
repenser le processus considéré et

a remettre en question les habitudes

acquises et les solutions traditionnelles.
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PROGRAMME DE FORMATION
LES UNITES D’ENSEIGNEMENT :

= Bloc de compétences 1 :

Préparer I'intégration d’un procédé

- Etablir un cahier des charges fonctionnel

- Réaliser une analyse fonctionnelle

- Choisir un procédé de fabrication (AMDEC)

= Bloc de compétences 2 :

Concevoir la production

- Mettre en oeuvre un processus de production

- Améliorer le processus de production

- Réaliser le dossier de fabrication

- Déterminer la capabilité d’'un procédé de fabrication (MSP)
- Mettre sous contréle en un procédé de fabrication

= Bloc de compétences 3 :

Gérer la production

- Maitriser les opérations d’'ordonnancement des taches dans un
projet

- Réaliser un plan de production

- Analyser les dysfonctionnements

- Améliorer la gestion de production (mettre en oeuvre les prin-
cipes du Lean Manufacturing)

- Visualiser I'état d’avancement de la production

- Piloter le processus de production (cartes de controle)

= Bloc de compétences 4 : Prise en compte des enjeux de
I’entreprise dans un contexte international

Compétence 1 - Communiquer en Anglais

- Réaliser une présentation orale

- Lire et rédiger un document technique en Anglais

- Interagir en Anglais

Compétence 2 - Analyser le fonctionnement économique d’une
entreprise

- Identifier I'environnement de I'entreprise (interne et externe)

- Exploiter les outils de base de gestion de I'entreprise

- Construire le business plan financier

= Bloc de compétences 5 : Le management d’une équipe et
la gestion de projet

Compétence 1 - Manager une équipe de proximité

- Identifier le management situationnel approprié

- Organiser et gérer I'activité de I'équipe

- Susciter 'adhésion de I'équipe autour d’objectifs communs

- Gérer les situations de conflit

- Animer le développement des compétences de I'équipe
Compétence 2 - Gérer un projet

- Planifier, piloter et finaliser un projet
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