INCENDIE: EQUIPIER D'EVACUATION ref : DA4

La formation Incendie : Equipier d’Evacuation apprend aux stagiaires & organiser et
sécuriser I'évacuation du personnel en cas de départ de feu ou d’incident. Elle couvre
les rdles et responsabilités des équipiers d’évacuation, les consignes internes, I'alerte
des secours, ainsi que la gestion des flux humains dans un contexte d’'urgence.

Public et prérequis

Ensemble du personnel des entreprises (article R232-12 du Code du Travail, Arrété
du 25 Juin 1980 réglement de sécurité des ERP et la régle R6 de 'APSAD).

Les objectifs
Les stagiaires seront capables de :

e encadrer et évacuer en toute sécurité leur entreprise jusqu’au point de
rassemblement

e s'assurer que les consignes sont a jour et applicables

o remplir une fiche d'observation d'évacuation

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement

Echanges interactifs, Mises en situations pédagogiques, apports de connaissances
théoriques, utilisation de supports multimédias.

Formation pratique : Visite applicative dans I'entreprise afin de localiser les différents
moyens mis a disposition pour évacuer en sécurité I'entreprise. Visite permettant
d’effectuer également un « état des lieux » de I'existant et de ce qui pourrait étre
amélioré

Support Pédagogique remis aux stagiaires.

Modalité d’évaluation

Un questionnaire final de type QCM aura lieu pour mesurer les acquis du stagiaire a la
fin de la prestation

Modalités d'acces

Modalité d’accés, délai a convenir en fonction des besoins de I'entreprise.
Durée adaptée aux objectifs et au niveau initiale de I'apprenant.

La formation est accessible aux salariés, alternants ou demandeurs d’emploi
L'acceés peut se faire :

e Par la formation continue ou l'alternance (contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation)
Une évaluation des besoins et des prérequis est réalisée avant I'entrée en
formation.
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Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation a étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Formation 21-71

* 682 jeunes formés par an

» 291 contrats d’'alternance a pourvoir
» 769 entreprises partenaires

» Accompagnement individualisé

* Diplédmes reconnus par I'Etat

 Savoir étre, management, sécurité

» Pédagogie innovante (par projets, en
flots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)

» Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

3 CENTRES en Bourgogne




Contenu de la formation

Théorie :

o Généralité sur I'incendie — statistiques — colt - conséquences d’un sinistre
incendie

e Ce qu’imposent les reglementations

¢ Organisation de I'évacuation, son déroulement, ses points de vigilance et
compte-rendu

¢ Roles des guide — serre-file — SST — équipes technique et sécurité, accueil...

e Les personnes a mobilités réduites

e Les itinéraires d’évacuation

e Transmission de I'alarme et de I'alerte

e Contenu du message d’alerte

¢ Role et emplacement des consignes

e Localisation des points de rassemblement

e Comptage du personnel

o Enregistrement des exercices

e Le registre unique de sécurité

e Les mesures de prévention et de protection

o Consignes, feu sur une personne, permis de feu

o Entretien des moyens de lutte contre I'incendie

Pratique :

o « Visite » applicative dans I'entreprise pour localiser et donner les explications
spécifiques sur les moyens de lutte contre I'incendie,
consignes, point de rassemblement.

Suite de parcours et passerelles possibles

Cette formation peut étre complétée par d’autres modules liés a la sécurité, comme
Equipier de Premiére Intervention (EPI), Manipulation des extincteurs, ou Sauveteur
Secouriste du Travail (SST). Elle s’inscrit dans un parcours de développement des
compétences en gestion des risques et sécurité au travail.

4 -

Métiers - Débouchés

La formation d’équipier d’évacuation s’integre dans les responsabilités de salariés
chargés de la sécurité en entreprise. Elle ne débouche pas directement sur un métier
spécifique, mais constitue une compétence complémentaire précieuse pour les postes
de chargé de sécurité, référent HSE, agent de prévention, ou tout salarié désigné
comme guide-file ou serre-file dans un plan d’évacuation.

Validation et certification

Attestation de fin de formation

Version documentaire

V3-2022

CHALON-SUR-SAONE - 0380787950 DIJON-0380787950 LE CREUSOT - 0380 78 79 50




