PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS -
réf : DA4

Formation visant a renforcer la culture sécurité des professionnels en milieu industriel.
Elle permet d’identifier les principaux risques, d’adopter les bons réflexes au
quotidien, de mieux comprendre les dispositifs de prévention et d’intégrer la
dimension environnementale dans son poste.

Public et prérequis

Cette formation s’adresse a tous les salariés impliqués dans les questions de
prévention des risques professionnels
formation ouverte aux PSH

Les objectifs

Développer des comportements sécuritaires chez le personnel lors de son activité
quotidienne

Identifier les situations dangereuses et connaitre les risques professionnels associés
Pour 'employeur, répondre a I'obligation d’organiser une formation pratique et
appropriée en matiére de sécurité au bénéfice des personnels dont il a la charge

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement

La pédagogie repose sur les pratiques et expériences des participants. Notre
démarche fait alterner apports d’'informations, échanges

d’expériences, témoignages et mises en situation. Cette formation est animée par des
spécialistes de la prévention et des risques

y z .

Modalité d’évaluation

QCM de fin de session sur I'acquisition des connaissances acquises et réaction.
Attestation de fin de formation

Contenu de la formation

Appréhender le cadre législatif et réglementaire et s’y repérer
Positionner le salarié comme acteur dans la démarche de prévention

e Les leviers d’actions a la disposition
o Opérer en sécurité dans une équipe
o Capacités a réagir en cas de dysfonctionnement, accident

Connaitre et maitriser les différents risques professionnels pour mieux les éviter

e Le piéton/ le véhicule / la circulation
¢ La manutention manuelle

¢ Les travaux en hauteur

Les risques mécaniques
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ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation a étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Formation 21-71

* 682 Jeunes formés par an

» 291contrats d’alternance a pourvoir
» 769 entreprises partenaires

» Accompagnement individualisé

* Diplémes reconnus par I'Etat

 Savoir étre, management, sécurité

» Pédagogie innovante (par projets, en
flots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)

» Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

3 CENTRES en Bourgogne




Consignations et dissipations des énergies et fluides des équipements de travail

e Lelevage

¢ Risques Pression / Risque électrique / Risque incendie explosion
e Les travaux de maintenance

¢ Risque biologique / Risque chimique

e Bruit

e Ambiance

o Rayonnements ionisants et non ionisants

¢ La protection de I'environnement

Pour chaque risque sera abordé les situations et conditions dangereuses, les facteurs aggravants et les mesures de
prévention
techniques, organisationnelles et humaines.

Equivalence

Aucune équivalence directe. Peut étre intégré dans des parcours QHSE ou habilitations sécurité

Suite de parcours et passerelles possibles

Modules spécialisés : Habilitation électrique, Gestes et postures, SST
Formations QHSE ou RSE
Habilitations spécifiques liées a I'environnement de travail

Passerelles - Métiers - Débouchés

o Apports théoriques illustrés

e Travaux de groupe

¢ Analyse de cas réels

e Mises en situation

o Echanges d’expériences professionnelles

Validation et certification

Attestation de fin de formation
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