SUIVRE UN PROJET (Mod1 BDC2 CQPM142)
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La formation permet de suivre et contréler 'avancement d’un projet : revue des
objectifs, analyse de 'avancement, suivi des indicateurs de performance (KPI),
planification des prochaines étapes, gestion des imprévus et travail sur les livrables

essentiels. Elle inclut également la préparation des actions a court terme et "
I'ajustement des priorités. CHALON-SUR-SAONE, DIJON

CENTRES DE FORMATION

DUREE DE LA FORMATION

Public et prérequis 1jour /7 heures

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de

Salariés, techniciens, agents de maitrise ou chefs de projet souhaitant assurer le suivi
et le contréle de projets industriels.

Personnes impliquées dans le pilotage, la coordination ou I'évaluation de handicap. I\{on?n’s de.
Pavancement des projets compensation a étudier avec le

référent handicap du centre
Connaissance de base en gestion de projet recommandée . concerné.

Expérience ou familiarité avec le milieu industriel souhaitable.

Les objectifs Les + Formation 21-71
Acqueérir les compétences pour contréler 'avancement d’un projet industriel, identifier * 682 jeunes formés par an
les écarts, ajuster les plans d’action et garantir le respect des objectifs, délais et * 291 contrats d’alternance a pourvoir
ressources. » 769 entreprises partenaires
» Accompagnement individualisé

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement " Diplomes reconnus par IEtat

 Savoir étre, management, sécurité
» Pédagogie innovante (par projets, en
flots, projet Voltaire, Olympiades des

Alternance d’apports théoriques, d’études de cas pratiques et de mises en situation.
Formation animée par des formateurs experts, validés par nos équipes pédagogiques,
disposant de 5 a 10 ans d’expérience dans leurs domaines de compétence.

métiers)
» Equipement en machines modernes
Modalité d’évaluation qui préparent aux métiers de demain
Plusieurs évaluations sont réalisées tout au long de la formation afin que I'apprenant 3 CENTRES en Bourgogne
puisse évaluer sa progression. Les situations d’évaluation peuvent étre de plusieurs
types.

o QCM !Etude de cas !Dossier !Présentation orale !Travaux pratiques !Mise en
situation reconstituée
Elles peuvent étre individuelles ou collectives.

Contenu de la formation

(Un module du BDC2 du CQPM142 Chargé de projet industriel)
1 jour

¢ Revue des objectifs globaux du projet
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o Veérifier que les objectifs initiaux du projet (ou de I'affaire) sont toujours pertinents.
e Mettre a jour les priorités si nécessaire.

¢ Analyse de 'avancement

o Faire le point sur les tadches accomplies, celles en cours, et celles a venir.

o Identifier les éventuels blocages ou retards.

¢ Revue des indicateurs de performance (KPI)

o Verifier les indicateurs clés (temps, budget, qualité).

o Noter les écarts éventuels et leur impact potentiel.

« Evaluation de la performance du projet : critéres de succés et legons apprises.
o Planification de la suite

o Etablir un plan d'action pour les prochaines étapes.

o Fixer des priorités pour I'aprés-midi.

e Gestion des imprévus

o Traiter les urgences ou les imprévus qui ont pu surgir le matin.

e Ajuster le planning si nécessaire.

o Travail de fond / Avancement personnel sur le projet

e Se concentrer sur des taches spécifiques (rédaction de rapports, création de documents, analyse, etc.).
o Avancer sur des livrables essentiels.

e Revue des taches assignées

o Vérifier les taches en cours attribuées a chaque membre de I'équipe.

o Ajuster si certaines priorités ont changeé.

o Préparation des actions a court terme

o Finaliser les actions immédiates a entreprendre dans les 24 heures.

o Préparer des points clés pour la prochaine réunion d'équipe.

Suite de parcours et passerelles possibles

Suivi du module complet BDC2 dans le parcours CQPM 0142.
Formations complémentaires en pilotage avancé, gestion des risques ou management d’équipe.

Progression vers des postes de responsable de projet ou coordinateur de projet industriel.

Métiers - Débouchés

Renforcement des compétences pour devenir assistant chef de projet ou technicien projet.
Evolution vers des fonctions de coordination, suivi de projet ou pilotage de petites affaires industrielles.

Préparation a des responsabilités dans le CQPM 0142 Chargé de projet industriel.

Validation et certification

CHALON-SUR-SAONE - 0380787950 DIJON-0380787950 LE CREUSOT - 0380 78 79 50




Attestation de formation délivrée en fin de session
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