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CENTRES DE FORMATION
CHALON-SUR-SAÔNE, DIJON

DURÉE DE LA FORMATION
16 jours

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Formation 21-71
Taux de réussite à
l'examen 100%

• 682 jeunes formés par an
• 291 contrats d’alternance à pourvoir
• 769 entreprises partenaires
• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Savoir être, management, sécurité
• Pédagogie innovante (par projets, en
îlots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)
• Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

3 CENTRES en Bourgogne

Résumé
L’équipier(ère) autonome de production industrielle est en capacité d’interagir sur des
aspects de productivité, de qualité, de suivi, de maintenance et de contribuer à faire
évoluer son poste de travail et son environnement en proposant des améliorations.
En fonction des différents contextes et/ou organisations des entreprises, les missions
ou activités du titulaire peuvent porter à titre d’exemples sur :

L’ajustement de son activité en fonction des impératifs de production ;
La réactivité face aux situations rencontrées ;
La communication au sein de l’équipe de production ;
La vigilance et l’anticipation des défauts et des pannes ;
Le transfert de ses savoir-faire ;
Les propositions d’actions en appliquant des outils d’amélioration continue.

Public et prérequis

Compétences dans le domaine

Compétences dans le domaine

Les objectifs
Identifier et vérifier tous les éléments nécessaires à l’activité.
Appliquer les règles sécurité et environnement.
Réaliser les opérations professionnelles confiées.
Contrôler la conformité du résultat de l’activité.
Renseigner les supports ou documents relatifs à l’activité.
Réagir à une situation anormale
Maintenir, nettoyer, ranger son poste de travail.
Contribuer à l’amélioration du poste de travail

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement
Alternance d’apports théoriques, de cas pratique, de mises en situation
Formation animée par des formateurs experts,validés par nos équipes
pédagogiques et disposant de 5 à 10 années d’expériences dans leurs
domaines decompétences.

Modalité d’évaluation
Mises en situation à l'atelier

Modalités d'accès
-Compétences dans le domaine
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Contenu de la formation
Technologies industrielles
Conduite de lignes
Lecture de plan et contrôle dimensionnel
Habilitation électrique
Qualité en production
Passeport sécurité environnement
Communication professionnelle

Equivalence
Niveau 3

Suite de parcours et passerelles possibles
CQPM TMI : Technicien de Maintenance Industrielle
CQPM CEI : Conduite d’équipements industriels
BAC MSPC

Métiers - Débouchés
Équipier/Équipière d’unité autonome de production industrielle
Opérateur/Opératrice de production
Agent(e) de production
Équipier/Équipière autonome de production industrielle

Validation et certification
Examen pour le Titre Paritaire à Finalité Professionnelle ou bloc de compétences TPM 0148
Avis de l'entreprise
Présentation des projets/activités réalisés en milieu professionnel OU évalution en situation professionnelle réelle OU évalution à partir
d'une situation professionnelle reconstituée
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