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PRODUCTION 7
INDUSTRIELLE“

de niveau 3

# Vous étes une entreprise
& et vous avez

3 des projets d’embauche
z dans le domaine

¥ de la production industrielle

0999 Nous vous accompagnons dans:

e Le sourcing des candidats
e La mise en place d'un parcours
SUr mesure ajusté a vos besoins

Une organisation
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O 999 Qualification

Titre paritaire a finalité professionnelle 148
Equipier de Production Industrielle

>$ 99 Programme

e Tronc commun en production (parcours -
de 500 h maximum en centre et ““ PUbIlC
entreprise)

e Adaptation aux besoins (modules
spécifiques et optionnels)

¢ Certifications supplémentaires (SST -

Habilitation électrique BS)
e Stage en entreprise obligatoire

>$ 99 Modules

4999 ADAPTABLES en fonction de vos besoins

e Spécialisation des connaissances techniques par secteur d’'activité : des
matériaux métallurgie, connaissance des matériaux plasturgie, technique
d'injection ou d’extrusion ou thermoformage, bonne pratique d’hygiéne
en industrie agroalimentaire, sécurité sanitaire alimentaire.

e Pratique du métier en atelier : Opérateur de production, agent de
fabrication, conducteur de ligne, conducteur d'installation de machines
automatisées (le module de mise en oeuvre est adapté en fonction du
meétier visé).

* Maintenance de premier niveau

e Organisation industrielle, flux de production, qualité

e Technologies des métiers de production

Demandeur d’emploi

A partir de 16 ans

Sans prérequis de niveau de dipléme
Savoir lire, écrire, compter

Motivation pour les métiers de I'industrie
Niveau A2 obligatoire

499® OBLIGATOIRES 999%® OPTIONNELS
o Développer ses savoirs étre et « Francais, Langue Etrangére
intégration professionnelle professsionnels
» Transition écologique, égalité e Prévention des risques dans I'industrie,
professionnelle et enjeux du hydrogene et ATEX
numeérique o Certifications complémentaires : SST,
e Préparation et présentation aux Habilitation électrique

épreuves du TPFP

Péle formation UIMM Bourgogne 21-71 GRETA 71 SUD BOURGOGNE ‘ “‘

Elodie Antunes Emilie TETU
Coordinatrice parcours de formation 21 & 71 Conseillere en Formation Professionnelle
06.12.83.90.58 06.76.89.19.04

e.antunes@formation-industries-2171.com emilie.tetu@ac-dijon.fr



