
Vous contribuerez directement au financement d’un enseignement 
en lien direct avec les nouveaux besoins des entreprises industrielles 

>> Contactez votre OCTA
Organisme collecteur de la taxe d’apprentissage

Pour les entreprises de la Métallurgie
ADEFIM BOURGOGNE - 03 85 42 18 66

>> Contactez le CFAI 21-71
pour la Côte d’Or et la Saône-et-Loire

Françoise PARENT - 03 80 78 79 50
francoise.parent@cfai-21.com

VERSEZ votre TAXE 
au CENTRE de FORMATION 

des APPRENTIS de l’INDUSTRIE  

 La Réforme de la Taxe 
d’Apprentissage  

Aucun Apprenti1 ou plusieurs 
apprentis

CSA 
+ 

QUOTA

CSA* + QUOTA
versé 

obligatoirement
aux CFA d’accueil 
dans la limite du 

concours 
financier

BAREME
Seulement si le 
cumul de la CSA 
et du QUOTA est 

inférieur au mon-
tant du concours 

financier et dans la 
limite de ce dernier

SOLDE 
du

QUOTA

ENTREPRISE

CSA* Contribution Supplémentaire
à l’apprentissage

En cas de 
dépassement

Etablissements 
habilités à recevoir 
le barême

Nouvelles modalités de versement

pôle formation des industries technologiques Bourgogne 21-71
6 allée A. Bourland - BP 67007 - 21070 Dijon cedex

75, gde rue St Cosme - BP 90007 - 71102 Chalon/Saône cedex cfai21-71.com



Verser votre taxe d’apprentissage au Centre de Formation des 
Apprentis de l’Industrie, c’est contribuer à:

 AIDER au recrutement d’apprentis

 GARANTIR un suivi pédagogique

n o t r e  p r é s e n c e  t e r r a i n 

adapté à chaque formation dispensée au CFAI
 • Cours de soutien gratuit mis en place pour les apprentis en 
fonction des difficultés décelées.
 •Livret de suivi établissant la liaison entre le travail 
effectué en entreprise et celui dispensé dans les cours 
du CFAI.

Bus de l’Apprentissage - Salon Objectif Métiers
Salon Apprentissimo - Salon Studyrama

Portes Ouvertes du CFAI -  Semaine de l’Industrie - Forum des métiers 
Forum Post Bac - Forum de l’Alternance... 

  	 FINANCER les ateliers 
du CFAI21-71 

Avec des ateliers bien équipés, les apprentis ont une meilleure 
pratique du métier, en adéquation avec les besoins techniques 
de leur entreprise d’accueil.

en modernisant les équipements de chaque filière

  	      Obtenir un  DIPLÔME  
• CAP RCI> Réalisation en chaudronnerie industrielle 
• BAC PRO TCI> Technicien en chaudronnerie industrielle
• BAC PRO TU> Technicien d’usinage
• BAC PRO MEI> Technicien en maintenance des équipements industriels
• BTS CRCI> Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle
• BTS CRSA> Conception et réalisation de systèmes automatiques
• BTS IPM> Industrialisation des produits mécaniques
• BTS MS> Maintenance des Systèmes
• BTS ET> Electrotechnique
• BTS TC> Technico Commercial
• BTS ATI> Assistance technique d’ingénieur

 La FORMATION des salariés
de l’industrie 

à travers un enseignement de qualité et professionnalisant
Le personnel qualifié de demain se forme aujourd’hui. 
C’est pour cela que nos formateurs et coordinateurs de fi-
lières sont d’anciens professionnels des métiers de l’indus-
trie. Grâce à leur expérience terrain, les futurs salariés sont 
formés au plus près des besoins des entreprises.


