Les LIEUX de FORMATION

> Saint Joseph
Formation

> Lycée

Eugéne Guillaume Montbard > CFA du Batiment

. Antoine Rosati

Dijon

> Lycée Chalon/Saéne

Léon Blum

Le Creusot

> Lycée
Nicéphore Niepce

@ Paray-le-Monial

- Centre
de Formation
du Sacré Coeur

Hébergement

Possibilité d’hébergement dans les organismes
partenaires du Centre de Formation.

Pour connaitre la liste, se renseigner aupres de
nos conseilléres alternance.

CONTACTS / RENSEIGNEMENTS

> Dijon
Maison des Entreprises
6, allée André Bourland

BP 67007
21070 DIJON cedex

Secrétariat Alternance /Apprentissage
Tél : 03 80 78 79 50
cfai2l@maisondesentreprises.com

Pole Commercial et Marketing
Sandrine Kubiez / Conseillére Alternance
Tél:0380787959/0677837310

sandrine.kubiez@cfai-21.com

cfai21-71.com

> Chalon/Saone

Maison des Entreprises 71
75, grande rue Saint-Cosme
BP 90007

71102 CHALON/SAONE cedex

Engayrmant o Perfoomane

Secrétariat Alternance /Apprentissage
Tél: 03854218 21
contact@cfai-71.com

Pole Commercial et Marketing

Alexandra Desjours / Conseillére Alternance
Tél: 0681515012
alexandra.desjours@afpibourgogne.com E
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Les FORMATIONS en APPRENTISSAGE

> Dipléme de I'Education Nationale

CAPRCI )

Réalisation en
Chaudronnerie Industrielle

BAC PRO TCI

Technicien en
Chaudronnerie Industrielle

BAC PRO TU

Technicien d’Usinage

BAC PRO MEI

Maintenance des
Equipements Industriels

" BTscrcl B

Conception et Réalisation
en Chaudronnerie Industrielle

BTS IPM

Industrialisation des
Produits Mécaniques

BTS Ml

Maintenance Industrielle

BTS CRSA

Conception et Réalisation
de Systemes Automatiques

BTS ET

Electrotechnique

BTS TC

Technico Commercial

BTS ATI

Assistance Technique
d’Ingénieur

Les conditions d’ADMISSION

( )

> Sortie de 3e : Accés au Bac Pro en 3 ans
(classe de seconde).

> Titulaires d’un CAP ou BEP (domaine
technique) ou titulaires d’'un Bac Pro, des
dérogations sont possibles pour accéder a des
niveaux de formations (premiére ou terminale)
sous certaines conditions.

> Examen des dossiers au cas par cas.

L'apprentissage industriel, c’est le choix d’'une autre maniere d’apprendre

> Une formation gratuite et diplOmante > Une expérience professionnelle > Un statut de salarié

@apprentissage

4 Comment devenir APPRENTI ?

En ligne sur notre site

N

Inscription % En contactant \
4 nos conseillers \}k - Inscription
P A d g sur le site cfai21-71.com
N A demander a votre <. >> Contactez nos conseillers
Dossier de _ conseiller 'l
candidature " aretourner accompagne
4 des documents demandés
Sélection , Apres étude % >> Convocation a un entretien
des candidats—==3 du dossier > /
Validation de candidature et tests de postionnement
tests

>> Pour les candidats
ayant obtenu un avis
favorable a leur admission

Aide individualisée

Placement 4—«% a la recherche

d’entreprise

v

Signature _ Contrat signé entre
du contrat =+ l'entreprise, 'apprenti —
et le centre de formation

>> Signature des parents
obligatoire pour un
apprenti mineur

>> l'age
De 16 a 25 ans a la signature du contrat.

>> Le contrat d’apprentissage
Contrat de travail a durée déterminée.

>> La durée du contrat
2 ans pour le BTS / 3 ans pour le BAC PRO.

>> l'alternance

L'apprenti est salarié de I'entreprise. Bénéficie des mémes droits que
les autres salariés (protection sociale, congés, allocations...).

Durée variable en fonction de la qualification et de I'origine du recrutement.

Le STATUT de I'apprenti

>> La rémunération

Taux applicables pour les entreprises de la Métallurgie

Niveau de
form 1% année 2°™ année
Age
168 Hans 35 % du SMIC
révolus
A partir de 55 % du SMIC
18 ans

en % du SMIC ou du salaire minimum conventionnel

Dérogation possible pour les - de 16 ans en fin de 3eéme.

45 % du SMIC 55 % du SMIC

65 % du SMIC 80 % du SMIC

G semaines en entreprise / 2 semaines au centre de formation.




