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LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

PUBLIC
Tout public

OBJECTIFS

Entreprise :

>Présenter et faire concréetement
appréhender les nouvelles exigences d'un
systéeme de management environnemental

Participant :

>Etre capable de transposer a son activité
les exigences du référentiel

>Construire son plan d’action selon les
nouvelles exigences.

>Faire évoluer son systeme
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Les participants doivent avoir la
connaissance des exigences relatives a la
mise en place d’'un systeme de
management de I'environnement.

POSITIONNEMENT

Aucun

DUREE

1 Jour

EVALUATION DES ACQUIS

Attestation de fin de formation

La pédagogie repose sur les pratiques et
expeériences des participants. Notre
démarche fait alterner apports
d’informations, échanges d’expériences, et
études de cas sur des situations vécues.
Cette formation est animée par un auditeur
environnement.

NOMBRE DE STAGIAIRES/SESSION

Mini 4 / Maxi 8

Péle formation UIMM Bourgogne 21-71

Comprendre la norme ISO
14001 V 2015

PROGRAMME

>Pourquoi la nouvelle version ?

- Comprendre les enjeux de I'évolution

- Structure de la Norme, les nouvelles orientations

- Point de raccordement avec les référentiels qualité et sécurité

>Les exigences de lanorme ISO 14001 : 2015
- Recueil des exigences et documents associés
- Focus sur les nouvelles exigences
- Identifier les points critiques et les pieges a éviter
- Aspects et impacts environnementaux significatifs
- Exigences de conformité
- Politique, objectifs et plans d’action
- Leadership et compétences
- Performance environnementale
- Maitrise opérationnelle et de la chaine de valeur
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