UIMM

POLE FORMATION MANAGER DES CHANTIERS LEAN

Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

PUBLIC PROGRAMME

Responsable de la mise en place d’'une
démarche d’amélioration continue

OBJECTIFS Apprendre les outils et méthodes

Mettre en place sur le terrain la démarche et outils

Devenir acteur de 'amélioration

Améliorer les performances des

entreprises (de la PME a la Ggrer les chantiers d’amélioration
Multinationale) tant au niveau du service

que de la production Compléments de formation

Déployer les démarches d’amélioration o ] )
continue concourant a la réduction Suivide la mise en place des projets en vue du passage du CQPM

permanente des dysfonctionnements et ] . o )
a la création de valeur ajoutée liée aux Appliquer l'identification des gaspillages

processus mis en ceuvre o . ) . )
Proposer des améliorations a partir d’'une étude de cas d'une entreprise

Savoir identifier les sources de d'accueil

gaspillage
Mettre en place et analyser des

indicateurs technico economiques de |V/|=jyzleln)=zl=b)Nelole][0)F]=

performance de I'entreprise
Définir des plans d’actions - Présentiel

Piloter des groupes d’amélioration
continue et favoriser le déploiement des - Classes en distanciel
bonnes pratiques de travail Lean

Formaliser et assurer le suivi permanent . Regroupement pédagogique
des actions engagées

PRE-REQUIS
DUREE

Durée : 11 jours

POSITIONNEMENT
EVALUATION DES ACQUIS

Evaluation pré-formative

Manager en charge de piloter les
démarches d’amélioration continue

Certification par un jury de professionnels
CQPM 272 / Animateur de la démarche LEAN

NOMBRE DE STAGIAIRES/SESSION

Mini 4 / Maxi 8
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