UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

Le P6le formation UIMM Bourgogne 21-71

RECRUTE .,

Dans le cadre de son développement, le Péle Formation UIMM Bourgogne 21-71, important centre de formation implanté en
Bourgogne dans les secteurs industriels, renforce son offre de service aux entreprises dans le secteur de la Performance
Industrielle, et de 'amélioration continue, et cherche un

FORMATEUR EN EXCELLENCE OPERATIONNELLE H/F

Pédagogue, énergique, disponible, engagé(e) et créatif.ve vous aimez les challenges et les défis ? vous étes prét a vous
investir pour participer au développement d’'une offre de formation autour de I'Excellence opérationnelle pour la rentrée de
septembre 2023 ?

Alors rejoignez-nous !

En prenant la responsabilité de la LEAN ACADEMIE, vous partagez votre expertise, technique, et contribuez au
développement des compétences des apprenants (salariés, alternants, demandeurs d’emploi).
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Missions :

. Concevoir des séances de formation dans les domaines Lean, Six Sigma ou Lean Six Sigma

. Participer a la construction de modules de formations dipldbmantes dans le domaine de la performance industrielle (BTS a
Master)

. Animer des formations a destination des apprenants du Péle Formation : formation diplémantes (Bac, BTS, BUT,
Bachelor, Licence, Master, Titre Ingénieur), certifiantes et qualifiantes (Certifications Six Sigma, CQPM Lean, Blocs de
compétences).

. Déployer des chantiers d’amélioration au sein du Péle Formation UIMM 2171 (plateaux techniques et processus
supports)

. Former a 'application des concepts de la maitrise statistique de processus (MSP/SPC) en intégrant tous les aspects de
la maitrise de la variabilité

Profil :

. Diplédmé d’un BAC +5 de type Ecole d’ingénieur généraliste,

. Vous étes certifié Lean Six Sigma blackbelt

. Expérience réussie d'au moins 5 ans de mise en place de projets Lean, Six Sigma et Lean Six Sigma lean, idéalement
dans un environnement industriel.

. Compétences en statistiques (descriptive et par inférence) : Normalités des processus ; R&R ; Tests statistiques (KHI?,
Anderson darling,etc..) ; Capabilité des processus (SPC) ; Plan d’expérience Taguchi ; Régression multiple ; Analyse de
la variance (ANOVA)

. Utilisation de logiciels de statistique (Minitab, etc..)

. Expérience dans I'implémentation des outils de I'amélioration continue en entreprise (VSM, 5S, FIFO, TPM, Kaizen,
AMDEC, QRQC, etc...)

. Compétences techniques en matiére de gestion de projet

Qualités attendues : factuel, curieux, rigoureux, capacité a remettre en cause les habitudes et a accompagner le
changement, avec une culture qualité (processus, satisfaction clients, etc.)

Poste basé a Chalon-sur-Saéne
Zone de déplacement : réguliers en Cote d’Or et Sadne & Loire (clients)
Salaire selon profil et expérience
Prise de poste : dés que possible
Expérience professionnelle : 5 ans minimum
Statut du poste : cadre - secteur privé
Type d'emploi : temps plein - CDI
CV et lettre de motivation a envoyer a mnierlaender@rhconseil71.com

formation-industries-2171.com




