
Objectifs
Le technicien de service maintenance en ascenseurs assure 
des missions de maintenance préventive et corrective, 
principalement sur des ascenseurs, et parfois sur des 
escaliers mécaniques, des trottoirs roulants (horizontaux ou 
sur plans inclinés dits « travelators »), des monte charges, des 
sièges monte escalier, des monte-plats, ou des plateformes 
verticales. 
Ses interventions s’effectuent sur des ensembles ou des 
sous-ensembles liés à l’EEEA (électricité, électronique, 
électrotechnique, automatismes), à la mécanique, à 
l’hydraulique, et à l’informatique et leurs programmations 
associées.

Formation
Technicien.ne de service maintenance en ascenseurs

Le programme
• Gestion de la maintenance 
• Etude des technologies : électrotechnique, mécanique, pneumatique, 
automatisme, hydraulique
• Méthodologie de diagnostic de panne 
• Initiation à la maintenance prédictive 
• Calculs professionnels 
• Réaliser les manœuvres de secours pour l’évacuation des personnes 
en ascenseur
• Opérateur de chantier Amiante sous-section 
• Habilitations Electriques Basses et hautes tensions 
• Opérateur sur un chantier en intégrant le risque plomb 
• Diagnostic et contrôle liée aux ascenseurs 
• Sécurité du personnel ascensoriste (décret 2008 – 1325) 
• Gestes et postures 
• Comprendre et réaliser les schémas électriques des gaines
• d’ascenseurs
• Réparer les éléments électrotechniques et pneumatiques d’un as-
censeur

Méthodes pédagogiques
• Alternance d’apports théoriques, de cas pratiques,
de mises en situation
• Formation animée par des formateurs experts,
validés par nos équipes pédagogiques et disposant
de 5 à 10 années d’expériences dans leurs domaines
de compétences

Public 
Demandeur d’emploi 

VALIDATION
CQPM 

NIVEAU 4
Nombre stagiaires 

mini 8 - max 12

Lieu  
Dijon

PÔLE FORMATION UIMM BOURGOGNE 21-71
75 grande rue saint cosme - chalon/Saône / 6, allée André Bourland - Dijon

Service Emploi Insertion - Renseignements auprès de Mme ANTUNES
eantunes@uimm-71.com - 06 12 83 90 58 

Comment se pré-inscrire ?
• Par mail ou par téléphone (coordonnées ci-dessous)
• Via le site internet 
• Sélections : Réunion d’information collective et
entretien individuel et/ou tests en atelier ou tests
de logique

Pré-requis
• Savoir lire, écrire et parler correctement en français
• Savoir calculer avec les 4 opérations principales
• Avoir un intérêt pour le métier - Projet travaillé avec un
conseiller emploi

Durée
• 644 heures en centre et 280 heures en entreprise

Evaluation des acquis
Tests pratiques

en atelier

 RECRUTEMENT

27 novembre


