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PUBLIC 
Tout responsable de secteur  
 

OBJECTIFS 

• Définir l’organisation de l’activité de 
son secteur à court et moyen terme 

• Optimiser le fonctionnement de son 
secteur face aux aléas et 
évènements 

• Manager son secteur 

POSITIONNEMENT 
Aucun 

DURÉE 
Durée : 6 Jours : 42 heures 

LIEU 
Lieu : Dijon et Chalon sur Saône 

ÉVALUATION DES ACQUIS 
Bloc de compétences 1 du CQPM274 

En option :  

Passage de l'examen du bloc de CQP 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 

• Apports théoriques 

• Mises en situation 

• Illustrations et exemples dans 
l’industrie et les services 

• Quiz d’évaluation des 
connaissances en cours de 
formation  

NOMBRE DE STAGIAIRES/SESSION 
 
4 mini / 10 maxi 

 PROGRAMME 

 
Elaborer son plan de développement individuel 
 

✓ Identifier ses forces et ses faiblesses personnelles 
✓ Définir ses objectifs de progrès 
✓ Construire le plan d’actions 

 
Déployer la stratégie d’entreprise 
 

✓ Savoir analyser les forces et les faiblesses de son 
entreprise/service 

✓ Pratiquer le benchmarking 
✓ Elaborer la stratégie de son entreprise/service 
✓ Déployer la stratégie et en Mesurer les impacts 

 
Renforcer son efficacité managériale (analyse socio-dynamique) 
 

✓ Adopter un style efficace pour atteindre et garantir la performance 
de ses projets et de ses équipes 
Comprendre les constantes de la performance de l’entreprise 

✓ Identifier les impacts des deux approches en management 
(situationnelle, individuelle) 

✓ Comprendre et utiliser avec discernement les 3 modes de 
management 

✓ Comprendre et construire la carte des partenaires (approche 
projet) 

✓ Élaborer sa stratégie et son plan d’actions selon la stratégie des 
alliés 
 

Devenir un manager Coach 
 

✓ Développer son aisance managériale par les outils du coach 
✓ Adopter des attitudes centrées sur l’autre et lui offrir un cadre 

sécurisé 
✓ Accompagner son collaborateur ou l’équipe vers une plus grande 

autonomie. 
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MANAGEMENT 
 

LA CONSTRUCTION DE L’ORGANISATION DE 

SON SECTEUR 
 

(BDC1 du CQPM274 Responsable de secteur 
d’activités industrielles) 

 

https://www.pole-formation-uimm-centrevaldeloire.com/management-efficacite-personnelle/fiche-elaborer-son-plan-de-developpement-individuel-2290.html
http://www.afpi-centre-valdeloire.com/management-efficacite-personnelle/fiche-deployer-la-strategie-dentreprise-1606.html
http://www.afpi-centre-valdeloire.com/management-efficacite-personnelle/fiche-renforcer-son-efficacite-manageriale-modele-de-lanalyse-socio-dynamique-1607.html
http://www.afpi-centre-valdeloire.com/management-efficacite-personnelle/fiche-devenir-un-manager-coach-1619.html

