UIMM

POLE FORMATION
Bourgogne 21-71

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR

PUBLIC

Tous publics: salariés, demandeurs

d’empiloi, ...

OBJECTIES

Développer les compétences nécessaires
pour comprendre, mettre en ceuvre et
pérenniser la démarche 5S, en mettant
l'accent sur I'organisation de I'espace de
travail, la réduction des gaspillages, et la
promotion d'un environnement de travail
efficace

PRE-REQUIS

Aucun

POSITIONNEMENT

Aucun

DUREE

Durée : 2 jours

LIEU

Site de Dijon ou Chalon sur Saéne

EVALUATION DES ACQUIS

Attestation de formation

MOYENS PEDAGOGIQUES

- Cours théoriques
- Cas pratiques
- Mise en situation

NOMBRE DE STAGIAIRES / SESSION

Mini 4 / Maxi 8
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5S +TOTAL PRODUCTIVE
MAINTENANCE

PROGRAMME

VI.

VII.

Introduction a la Démarche 5S

- Définition des concepts clés des 5S.

- Objectifs du module et son réle dans I'amélioration continue.
- Lien entre la démarche 5S et la performance opérationnelle.

. Seiri (Triage)

Triage des Eléments
o Techniques de triage pour éliminer l'inutile.
o Classification des éléments en fonction de leur nécessité.

Organisation des Espaces de Travail
o Mise en place d'une organisation logique des postes de travail.
o Définition des zones de stockage appropriées.

Seiton (Ordonner)
Disposition Efficace des Eléments
o Méthodes pour organiser les éléments nécessaires de maniére
efficiente.
o Utilisation d'étiquettes, de marquages et de repérages.

Optimisation des Flux de Travail
o Analyse des flux de travail pour une disposition optimale.
o Minimisation des déplacements inutiles.

. Seiso (Nettoyage) Routine de Nettoyage

- Mise en place d'une routine de nettoyage.
- Implication des équipes dans le maintien de la propreté.
- Maintenance Préventive
o Intégration du nettoyage a la maintenance préventive.
o Prévention des pannes liées a la saleté et a l'usure.

. Exercices Pratiques et Etudes de Cas

- Exercices pratiques d'application des 5S.
- Analyse d'études de cas réelles de mise en place des 5S.
- Discussions en groupe sur les défis rencontrés.

Seiketsu (Normalisation)

Développement de Standards
o Elaboration de standards pour maintenir les 5S.
o Création de procédures et de fiches de suivi.

Formation et Sensibilisation
o Programme de formation sur les 5S pour I'ensemble du personnel.
o Sensibilisation a I'importance des 5S dans la culture d'entreprise.

Shitsuke (Discipline)
Instauration d'une Discipline Continue
o Promotion d'une discipline individuelle et collective.
o Mesures incitatives pour maintenir les 5S au fil du temps.

Audit et Suivi des 5S

o Mise en place d'audits réguliers des 5S.
o Utilisation de résultats d'audit pour des améliorations continues.
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Intégration des 5S dans une Culture Lean
- Discussion sur l'intégration des 5S dans la philosophie Lean.
- Alignement des 5S avec d'autres outils et méthodologies Lean.

. Etudes de Cas de 5S dans un Contexte Lean

- Analyse d'études de cas réelles d'implémentation des 5S dans une
démarche Lean.
- Partage d'expériences et de bonnes pratiques.

Conclusion et Perspectives

- Récapitulatif des points clés des deux jours.

- Discussion sur I'application pratique dans le contexte professionnel
des participants.

- Perspectives futures dans le déploiement des 5S et de la culture Lean.

Evaluation

- Test de connaissances sur les concepts et les applications des 5S.
- Echanges et questions avec les participants.

- Feedback sur le module et suggestions pour des sessions futures.
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